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LISTA DE SIGLAS

TAS— Técnico Auxiliar de Saude

TC — Técnico de Comunicacdo — Marketing, Rela¢des Publicas e Publicidade
TGEI — Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos

TM — Técnico de Multimédia

TMIE — Técnico de Manutencao Industrial Eletromecanica
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NOTA INTRODUTORIA

Em julho de 2023, a ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional renovou
o selo de conformidade EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para
a Educacao Profissional) da Ensiguarda — Escola Profissional da Guarda.
A renovacao do selo veio reforgar o compromisso da escola em continuar a trabalhar para uma
cultura de melhoria continua da oferta do ensino e formagdao profissional. Assim, serve o
presente documento para monitorizar os resultados do processo formativo no final do 12
periodo do ano letivo 2023/2024, no sentido de se verificar se os mesmos estdo ou ndo alinhados
com as metas definidas.
Esta monitorizag¢do intercalar dos resultados permite verificar a eficicia dos mecanismos de
alerta precoce que tém por finalidade antecipar desvios relativamente ao sucesso escolar, e,
desta forma, introduzir alteragdes em tempo util.
Para a sua elaboragao foram utilizados relatdrios fornecidos pelo programa de gestao pedagdgica
dbGEP-E e outros documentos de aferi¢gdo onde sdo apurados os seguintes indicadores:

e Apreciacdo global das turmas (aproveitamento e comportamento)

e Modulos em atraso

e Desisténcias

e Participacdo dos encarregados de educagao

e Alunos em risco de retengao

e Grau de cumprimento do Plano Anual de Atividades
E de salientar que a monitorizacdo intercalar destes indicadores acompanha todo o processo de

analise dos indicadores EQAVET.
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1. APRECIACAO GLOBAL DAS TURMAS

11 COMPORTAMENTO

No que diz respeito a apreciagao global das turmas, considerando o desempenho dos alunos ao
nivel de atitudes e/ou valores, o comportamento foi considerado “Satisfatorio” e “Bom”, durante
o primeiro periodo, de acordo com a informacgdo constante nas atas de conselho de turma. Das
dezasseis turmas em funcionamento, treze tiveram o seu comportamento avaliado como

“Satisfatorio” e trés turmas como “Bom”.

*Niveis de avaliacdo

Comportamento 1. Pouco 2. 3. 4. Muito
Satisfatério Satisfatério  Bom bom
N2 de turmas 0 13 3 0

Comparando com o periodo homaélogo, ou seja, com o 1.2 periodo do ano letivo anterior,
verificamos que o comportamento avaliado no nivel “Bom” registou uma quebra. O parametro

“Satisfatério” passou a ser o que mais se destaca com 13 turmas avaliadas neste nivel.
1.2 APROVEITAMENTO

Em relagdo ao aproveitamento, e tendo em conta o nivel de competéncias dos alunos, o
desempenho foi considerado “Suficiente” em treze turmas e “Bom” em trés turmas no 1.2

periodo, de acordo com as informagdes registadas nas atas dos conselhos de turma.

Aproveitamento *Niveis de avaliagdo
1. 2. Suficiente 3. Bom 4. Muito
Insuficiente bom
N2 de turmas 0 13 3 0

Em relacdo ao aproveitamento, verificou-se um aumento do nimero de turmas avaliadas com o
parametro “Suficiente”, passando de nove, no periodo homdlogo, para treze no presente ano
ivo. u X istou-se u iminuica u vali c , qu
letivo. Por outro lado, registou-se uma diminui¢do das turmas avaliadas com “Bom”, e
passaram de sete para trés. No geral, o nivel de avaliagdo manteve-se idéntico ao do 1.2 periodo

do ano letivo anterior, prevalecendo o parametro “Suficiente”.

A tabela seguinte demonstra os niveis de avaliagdo atribuidos pelo conselho de turma a cada

turma em funcionamento e, ao mesmo tempo, as médias de notas retiradas pela dbGEP.
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CURSO 12 ANO 22 ANO 32 ANO

PROFISSIONAL Nivel* Média Nivel* Média Nivel* Média
Suficiente 13,63 Ouficiente 1344 g, 14,98

TAS
Bom 14,60
TC Suficiente 13,26  Suficiente 13,12  Suficiente 13,49
TGEI Suficiente 15,46 Bom 14,11  Suficiente 14,04
™ Suficiente 14,62 Suficiente 14,04 Suficiente 14,05
TMIE Suficiente 13,09 Suficiente 12,88 Suficiente 13,06

1.3 TAXA DE SUCESSO E INSUCESSO MODULAR

Fala-se em taxa de sucesso quando os alunos concluem com aproveitamento positivo todos os
modulos lecionados durante o primeiro periodo. Assim, considera-se que ha sucesso quando o

aluno obtém classificagdo positiva em todos os mddulos avaliados nesse periodo letivo.

Deste modo, verifica-se que 75,53% dos alunos terminaram o primeiro periodo com classificagao
positiva a todos os médulos lecionados, o que demonstra que a maioria atingiu os objetivos de

aprendizagem definidos para esta etapa do ano letivo.

Turma N2 de alunos N2 de alunos com % de alunos com
avaliados a todos os classificacao positiva a classificagdo positiva a

moédulos todos os médulos todos os médulos
TAS 1) 27 25 92,59%
TAS 2°E 19 14 73,68%
TAS 32U 17 13 76,47%
TAS 3T 15 12 80,00%
TC1°H 26 17 65,38%
TC22C 20 20 100,00%
TC3°R 19 16 84,21%
TGEI 1°F 24 21 87,50%
TGEI 22A 19 15 78,95%
TGEI 32P 17 14 82,35%
T™M 1°G 23 15 65,22%
T™ 228 16 11 68,75%
™™ 32Q 18 13 72,22%
© ° TMIE 121 27 21 77,78%
° ° TMIE 22D 20 5 25,00%
. . TMIE 325 24 18 75,00%
331 250 75,53 %

[ ] [ J
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Fazendo referéncia ao valor da taxa calculada no primeiro periodo do ano letivo 2024/2025,
verifica-se uma diminuicdo da taxa de sucesso escolar de cerca de 1,24 pontos percentuais,
passando de 7,99% no ano letivo anterior para 6,75% no presente ano letivo. Este decréscimo,
apesar de ndo ser dramatico, traduz-se num menor nimero de alunos a concluir com sucesso

todos os mdadulos lecionados.

Perante esta evolucdo, foi refor¢cada junto dos alunos a importancia da frequéncia dos apoios
pos-letivos disponibilizados pelos professores, enquanto medida essencial para o
acompanhamento das dificuldades e melhoria dos resultados escolares. Estas a¢des visam
promover uma maior consolidagdo das aprendizagens e contribuir para a recuperagdo do

sucesso académico.
2. MODULOS EM ATRASO

De acordo com o grafico apresentado, registam-se 401 mdédulos em atraso no 1.2 periodo.

Neste conjunto, o curso de Técnico Auxiliar de Saude (TAS) é o que apresenta o maior numero
de mddulos em atraso, com cerca de 134 médulos. Contrariamente, o curso de Técnico de
Comunicagdo, Marketing, RelagGes Publicas e Publicidade (TC) apresenta o menor nimero de

maédulos em atraso, totalizando 39 médulos.

NUMERO DE MODULOS EM ATRASO
POR CURSO

150

100
) - -
0 -
TAS TC TGEI ™ TMIE

Figura n21 - Nimero de mddulos em atraso por curso
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Relativamente ao nimero de alunos com mddulos em atraso, destaca-se o curso de Técnico de
Manutengdo Industrial e Eletromecanica, que apresenta o maior nimero de alunos nesta .

situagao.

De seguida, surge o curso de Técnico Auxiliar de Saude, com um total de 21 alunos com médulos

em atraso.

30

25

20
1
1
0
TAS TC

TGEI ™ TMIE

(€]

o

[€,]

Figura n2 2 - Nimero de alunos com mdédulos em atraso

2.1 TAXA DE MODULOS EM ATRASO

Constatamos, pelo quadro seguinte, que, num universo de 14.798 mddulos, 397 mddulos

ficaram por concluir.

Médulos  Volumede Médulos 2@ de
N2 Alunos R . modulos
lecionados modulos em atraso
em atraso
12 ANO 27 7 189 4 2,12%
TAS 22 ANO 19 46 874 13 1,49%
32 ANO 17 78 1326 91 6,86%
32 ANO 15 78 1170 25 2,14%
12 ANO 26 11 286 17 5,94%
TC 22 ANO 20 52 1040 9 0,87%
o o 32 ANO 19 83 1577 13 0,82%
12 ANO 26 7 182 7 3,85%
g g TGEI 22 ANO 19 48 912 23 2,52%
a (=] 32 ANO 17 82 1394 33 2,37%
® ® ™ 12 ANO 20 7 140 16 11,43%
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22 ANO 16 49 784 18 2,30%

32 ANO 19 80 1520 20 1,32%

12 ANO 27 8 216 23 10,65%

TMIE 22 ANO 20 55 1100 33 3,00%
32 ANO 24 87 2088 52 2,49%

14798 397 2,68%

De acordo com a tabela apresentada, observa-se que os alunos do 1.2 ano registam a taxa mais
elevada de mdédulos em atraso, ao passo que os alunos do 3.2 ano evidenciam uma incidéncia
significativamente menor desta situagdo. Este padrdo sugere a existéncia de uma evolugao
progressiva ao longo do percurso formativo, com melhorias ao nivel do cumprimento dos

moddulos a medida que os alunos avangam de ano.

Uma possivel explicagdao para esta diferenga prende-se com o processo de consolidagdo de
aprendizagens. No 1.2 ano, muitos alunos encontram-se ainda em fase de adaptagdo a novas
exigéncias académicas e a recupera¢do de bases essenciais, o que pode justificar um maior
numero de médulos em atraso. Por outro lado, no 3.2 ano, os alunos tendem a apresentar maior
autonomia, métodos de estudo mais eficazes e um dominio mais sdlido dos contetudos

estruturantes.

Adicionalmente, importa considerar o impacto dos apoios pds-letivos. Estes momentos de
acompanhamento pedagdgico individualizado ou em pequeno grupo parecem desempenhar um
papel relevante na recupera¢do de dificuldades e na consolidagdo de competéncias. Assim, a

menor taxa de mddulos em atraso no 3.2 ano podera refletir, em parte, o efeito cumulativo

desses apoios ao longo do percurso escolar, contribuindo para uma progressiva regularizagao

das aprendizagens.

Deste modo, os dados apontam nao sé para a importancia de reforgar estratégias de apoio logo
no 1.2 ano, mas também para a eficidcia das medidas ja implementadas, que parecem produzir

resultados positivos a médio prazo.

Taxa de médulos

Moédulos em atraso Volume de médulos
em atraso
® ® 12 ANO 80 1887 4,24%
° ° 22 ANO 174 5162 3,37%
32 ANO 143 7749 1,85%
* * 397 14798
L ] L]
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Comparativamente ao periodo homodlogo, correspondente ao 1.2 periodo do ano letivo
2024/2025, verifica-se um aumento da taxa de moddulos em atraso de 0,62%. Apesar do
acompanhamento e da monitoriza¢do desenvolvidos pelas dire¢des de curso, através do diretor
de curso e do diretor de turma, em articulacdo com a direcdo pedagdgica, bem como da
comunicacdo regular com os encarregados de educacdo e do trabalho realizado pela EMAEI,

registou-se este ligeiro acréscimo.

Face a esta evolugdo, torna-se necessario reforcar as estratégias de acompanhamento e as
medidas de apoio aos alunos, de modo a promover uma maior eficacia na recuperacdo das
aprendizagens. Pretende-se, assim, contribuir para a melhoria dos resultados escolares e para a

reducdo do nimero de mdédulos em atraso no préximo periodo.

2.2 TAXA DE SUCESSO DE ALUNOS ORIUNDOS DE CONTEXTOS
SOCIOECONOMICOS DESFAVORECIDOS (IMIGRANTES)

Dos 331 alunos matriculados no ano letivo 2025/2026, 41 sdo de origem estrangeira. Dentro

deste grupo, 7 alunos sdo provenientes de contextos socioecondmicos desfavorecidos.

Destes 7 alunos, 6 concluiram o 1.2 periodo sem qualquer médulo em atraso, o que corresponde
a uma taxa de sucesso de 85,7%. Este resultado evidencia um desempenho globalmente
positivo, demonstrando que a maioria destes alunos conseguiu acompanhar com sucesso as

aprendizagens, apesar das condi¢des de maior vulnerabilidade associadas ao seu contexto.

N2 DE ALUNOS

N2 DE ALUNOS DE ORIUNDOS DE NS DE ALUNOS SEM TAXA DE
ORIGEM CONTEXTOS MODULOS EM ATRASO SUCESSO
ESTRANGEIRA SOCIOECONOMICOS
DESFAVORECIDOS*
a1 | 7 6 85,71%

*escaldo segurancga socialde 1a 3

2.3 TAXA DE ALUNOS COM MODULOS EM ATRASO

A taxa de alunos com mddulos em atraso é de 31,72 %, ou seja, dos 331 alunos matriculados no

fim do 12 periodo, 105 alunos deixaram mddulos em atraso.
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Alunos com médulos em % de alunos com médulos
Curso Alunos
atraso em atraso

TAS12) 27 2 7,41%
TAS 22 E 19 9 47,37%
TAS3eT 15 7 46,67%
TAS 32U 17 4 23,53%
TC12H 26 9 34,62%
TC22C 20 6 30,00%
TC32R 19 5 26,32%
TGEI 12 F 26 3 11,54%
TGEI 22 A 19 5 26,32%
TGEI 32 P 17 10 58,82%
TM12G 20 8 40,00%
TM22B 16 4 25,00%
TM32Q 19 7 36,84%
TMIE 121 27 6 22,22%
TMIE 22 D 20 14 70,00%
TMIE 32 S 24 6 25,00%
TOTAL 331 105 31,72 %

De igual modo, a taxa de alunos com mddulos em atraso, comparativamente com o periodo

homdlogo, desceu 2,14%.

2.4 RECUPERAGCAO DE MODULOS EM ATRASO
No primeiro trimestre foram alvo de recuperagdo um total de 71 médulos/UFCD, abrangendo

todos os cursos em funcionamento na escola, o que evidencia uma intervengao transversal ao

nivel do apoio a recuperac¢do das aprendizagens.

Destes mddulos, 41 foram aprovados, correspondendo a situagdes de sucesso na recuperagao,
sendo que 10 dizem respeito ao 2.2 ano e 31 ao 3.2 ano. Em termos percentuais, 43,66% dos
mddulos/UFCD recuperados no primeiro periodo pertencem a alunos finalistas, o que assume
particular relevancia, uma vez que estes alunos se encontram na fase de conclusdo do seu

percurso formativo, onde a recuperagao de mddulos é determinante para a certificagao.

Quando se analisa a taxa de aprovagao por curso, verifica-se que, de entre os cinco cursos em
funcionamento, o curso de Técnico de Manutengdo Industrial Eletromecanica (TMIE) apresenta

a taxa de aprovac¢do mais elevada, destacando-se 0 3.2 ano com 82%.
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On Funcion Buroges mot pedearn



ensiguarda

escola profissional da Guarda

Relativamente ao terceiro ano, observa-se ainda que o curso de TMIE regista a taxa de
recupera¢do mais elevada (82%), seguido do curso de Técnico Auxiliar de Saude (TAS 3.2 U), com
75%, evidenciando um desempenho positivo na recuperacdo das aprendizagens nesta fase final

do percurso. o

Globalmente, a taxa de recuperacdo de mddulos em atraso fixou-se em 57,75%, correspondendo
a 41 moddulos aprovados em 71 avaliados, o que demonstra um nivel de sucesso relevante,

embora com margem para melhoria no apoio a recuperagao das aprendizagens.

19 Fase
Numero de Numero de Numero de
TURMAS exames Médulos Médulos Aprovagao
Convocados Aprovados Reprovados
TGEI 12 0 0 0 0 -
TGEI 22 5 3 2 3 60%
TGEI 3¢ 29 15 14 15 52%
™ 12 0 0 0 0 -
™ 2¢ 1 1 0 1 100%
T™M 32 7 4 3 4 57%
TC 12 0 0 0 0 -
TC 22 5 0 5 0 0%
TC 3¢ 0 0 0 0 -
TAS 12 0 0 0 0 -
TAS3°T 0 0 0 0 -
TAS 22 2 1 1 1 50%
TAS 32U 4 3 1 3 75%
TMIE 12 0 0 0 0 -
TMIE 22 7 5 2 5 71%
TMIE 32 11 9 2 9 82%
TOTAL 71 41 30 41 57,75%

Relativamente a taxa de recuperacdo de mddulos em atraso, verifica-se um aumento do nivel de
sucesso quando comparado com o mesmo periodo do ano letivo anterior. De facto, a taxa de

recuperagdo passou de 53% para 57,75%, o que representa uma melhoria no desempenho

global deste indicador. ’

Esta evolugdo positiva indica uma maior eficacia no processo de recuperacdo das aprendizagens, ~

o

refletindo o impacto das estratégias de apoio implementadas junto dos alunos.
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3. DESISTENCIAS

3.1 DESISTENCIAS 1° PERIODO 2025/2026 e & o o

Analisando o indicador da taxa de desisténcia no 1.2 periodo do ano letivo 2025/2026, verifica-
se uma taxa de 2,47%, correspondente a 8 alunos desistentes, num universo de 331 alunos que

iniciaram o ano letivo.

Este valor, embora relativamente reduzido, traduz a ocorréncia de situacdes de abandono
escolar que exigem aten¢do e acompanhamento por parte da comunidade educativa. A turma
onde se registou o maior nimero de desisténcias foi a do 1.2 ano do curso de Técnico de
Multimédia, o que podera estar associado as dificuldades de adaptagdo ao curso e as exigéncias

do percurso formativo nesta fase inicial.

Estes dados reforgam a importancia de manter estratégias de acompanhamento préximas e
preventivas, sobretudo no 1.2 ano, de forma a promover a integragao dos alunos e reduzir

situacOes de desisténcia.

Curso N2 inicial de alunos Desistentes

TAS 12 27 1

TC12H 26 0

TGEI 1°F 26 1 4
T™M 12 G 20 2

TMIE 12l 27 0

TAS 22 E 19 1

TC22C 20 0

TGEI 22A 19 0 2
TM 22 B 16 1
TMIE 22D 20 0

TAS 32U 17 0

TAS 3°T 15 1

TC32R 19 0

T™ 32Q 19 1 2
TGEI 32P 17 0
TMIE 39S 24 0

TOTAL 331 8 '

Comparativamente ao periodo homdlogo, verifica-se uma ligeira diminuicdo da taxa de

desisténcia, na ordem dos 0,3%. No 1.2 periodo do ano letivo 2024/2025 registaram-se 9

o

desisténcias, enquanto no periodo em analise se verificaram 8 desisténcias.
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Embora se observe uma redu¢do no nimero de alunos desistentes, este indicador continua a
merecer especial atengdo no ambito das praticas de gestdo escolar, uma vez que o abandono

escolar representa um fator de risco para o percurso formativo dos alunos.

Assim, importa manter e reforcar as estratégias de acompanhamento e prevencao, de forma a

consolidar a tendéncia de melhoria e a promover a permanéncia dos alunos na escola.

3.2 IDADES DOS ALUNOS DESISTENTES

A média de idades dos alunos que desistiram no primeiro periodo foram as seguintes:

e 1%2ano=15,7 anos
e 2%23no=19anos

e 323no=18 anos

A média de idades dos alunos, situa-se, habitualmente, na casa dos 18 anos. A média de idades

deste periodo foi de 17,12.

3.3 LOCALIDADE DOS ALUNOS DESISTENTES

Dos oito desistentes, 25% eram alunos residentes no concelho da Guarda e 75% de outros
concelhos. Este dado leva-nos a considerar que a desisténcia podera estar relacionada com as
dificuldades sentidas pelos alunos deslocados, especialmente pela distancia das familias numa

idade ainda precoce.

90%
80%
70%
60%
50%
40% 75%
30%
20%
10% 25%
0%

Guarda Outros concelhos

Figura n2 3 — Percentagem de alunos por concelho de residéncia
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3.4 MOTIVOS DAS DESISTENCIAS

Os motivos alegados para as oito desisténcias registadas no primeiro periodo foram os seguintes:

.
6
4
5
4
3
1
2
1 2
: ] ] .
0
Desisténcia Ingresso no mercado de Transferéncia de escola Transferéncia de escola,
trabalho por aproximagdo a zona
de residéncia
Figura n2 4 — Numero de alunos por motivos de desisténcias
3.4 DESISTENCIAS ENTRE TRIENIOS
Ao trabalhar a taxa de desisténcia, no final do 12 periodo, conseguimos saber qual é o ponto da
situacdo em relacdo a meta e a percentagem proposta no Projeto Educativo para o triénio
2022/2025, no ambito da certificagdo EQAVET, como podemos ver no esquema seguinte.
—[ Reduzir o abandono escolar ]
eReduzir o n2 de alunos que desistem de frequentar a Ensiguarda, ao longo do
respetivo ciclo de formagao
eMeta (anual) < 11%
Assim, os quadros abaixo permitem-nos fazer uma comparagdao do nimero de alunos que
iniciaram o ciclo formativo nos diversos triénios e o nimero de alunos no fim do 12 periodo
2025/2026.
N2 de alunos N2 de alunos N2 de alunos no fim
inscritos iniciais 2024/2025 do 12 periodo
2023/2024 2025/2026
® ® TAS- T 16 16 15 Taxa de ’
Ciclo TAS- U 19 18 18 desisténcia ~
i ®  fFormativo TC-R 23 19 19 de 13,85%
° ° 2023- TGEI-P 23 19 17
2026 ™ -Q 22 20 19 ) ~
Q ® TMIE - S 27 24 24
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Total 130 116 112
e o o o
N2 de alunos N2 de alunos iniciais N2 de alunos no
inscritos em 2024/2025 fim do 12 periodo o
2024/2025 2025/2026
TAS - E 19 19 19 Taxa de
Ciclo TC-C 23 20 20 desisténcia
Formativ TGEI -A 21 20 19 de 7,92%
0 2024- TM-B 18 18 16
2027 TMIE - D 20 19 19
Total 101 96 93
N2 de alunos inscritos N2 de alunos no fim do 1¢
2025/2026 periodo 2025/2026
TAS - 28 27
Ciclo TC-H 26 26 d:;’;:‘é:‘:ia
Formativo TGEI-F 27 26 de 3.13%
2025 - TM-G 20 18 !
2028 TMIE - | 27 27
Total 128 124

Calculadas as taxas de desisténcia dos respetivos triénios, verificamos que a taxa referente ao
triénio 2023-2026 ultrapassou a percentagem proposta (11%), o que darad origem a acles de

melhoria delineadas em sede prépria.

4. PARTICIPACAO DOS ENCARREGADOS DE
EDUCAGCAO

As reunibes de entrega de avaliagGes aos encarregados de educagdo decorreram no 1.2 periodo,
entre os dias 12 e 16 de janeiro. Estas reunides tém contribuido para o reforco do envolvimento
dos encarregados de educagao na vida escolar dos seus educandos, em articulagdo com a politica
de qualidade da escola, que valoriza a participa¢do ativa de todos os intervenientes no processo

de ensino-aprendizagem.

&

A percentagem global de presenca dos encarregados de educagdo nas reunides foi de 65,03%, o ~
gue evidencia um nivel de participacdo significativo, embora ainda com margem para melhoria. @

De acordo com a analise do quadro apresentado, o curso que registou a maior taxa de presenca @ ~
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foi o de Técnico de Comunicagao, Marketing, Rela¢des Publicas e Publicidade, com 75,86%,

demonstrando um maior envolvimento dos encarregados de educagdo neste curso em

particular.
L]
Cursos N2 de encarregados de educagao N2 de presengas Taxa de presenga
TAS 78 47 60,25%
TC 58 44 75,86%
TGEI 62 32 51,61%
™ 53 37 69,81%
TMIE 71 48 67,60%

322 208 65,03%

Ataxa de presenca dos encarregados de educacdo nas reunides de entrega de avaliagGes registou
uma diminuicdo de 6,77% relativamente ao mesmo periodo do ano letivo anterior, passando de

71,8% para 65,03%.

Este decréscimo evidencia uma reducdo no nivel de participacdo dos encarregados de educacao,
0 que, em parte, se pode explicar pela proximidade que existe entre os diretores de turma e os
encarregados de educagdo, que comunicam assiduamente via telefénica. Ainda assim, torna-se
importante continuar a promover formas de comunicagdao mais eficazes e apelativas, de modo a

incentivar uma maior participagdo e a contribuir para a melhoria continua das praticas da escola.

5. ALUNOS EM RISCO DE RETENGCAO

No final do 1.2 periodo, encontravam-se 6 alunos em risco de retenc¢do, o que corresponde a
5,5% do total de 110 alunos matriculados nesse momento. Estes alunos frequentam o ultimo
ano do curso. Considera-se em risco de retenc¢do o aluno que apresenta dez ou mais médulos

em atraso.

Perante esta situacdo, a equipa docente tem procurado, de forma continua, sensibilizar os

alunos, em especial os do 3.2 ano para a importancia da recuperagdo dos médulos em atraso, de ’

modo a evitar situag¢des de retenc¢do e a garantir a conclusdo do percurso formativo.

Big
e

Comparativamente ao mesmo periodo do ano letivo anterior, verifica-se uma diminui¢do do

numero de alunos em risco de retengao, o que traduz uma evoluc¢do positiva neste indicador.
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De acordo com o gréfico apresentado, o curso que regista o maior nimero de alunos em risco
de retencdo é o de Técnico Auxiliar de Saude (TAS), com 3 alunos, destacando-se face aos

restantes cursos nesta situagéo.

TAS TC TGEI ™ TMIE

Figura n2 5 — NUumero de alunos em risco de reteng¢do, por curso

6 - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

6.1 GRAU DE CUMPRIMENTO

O Plano Anual de Atividades (PAA) é um documento estruturante da escola, cujo grau de
cumprimento é avaliado anualmente. Ainda assim, considera-se importante proceder a sua
monitorizagdo no final de cada periodo letivo, de forma a acompanhar a execucdo das atividades

ao longo do ano.

Até ao momento, a escola concretizou 28 das atividades previstas no PAA. Estava previsto que

estas atividades fossem realizadas durante o 1.2 periodo, objetivo que foi cumprido com sucesso.

As 12 atividades restantes encontram-se programadas para serem desenvolvidas ao longo do 2.2 ’
e 3.2 periodos. Importa ainda referir que algumas atividades, por se desenvolverem de forma ~

continua ao longo do ano letivo, apenas serdo consideradas concluidas no final do 3.2 periodo. @

o
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.. . N2 de atividades realizadas 12
N2 de atividades previstas

periodo
Que constam do PAA 40 32 e e o o
Que ndo constam do PAA 16 16
Total 56 44
.
Assim, o grau de cumprimento do Plano Anual de Atividades (PAA) no final do 1.2 periodo do
ano letivo 2025/2026 é de 80%, o que evidencia um nivel de execuc¢do elevado das atividades
previstas para esta fase do ano letivo.
Comparativamente ao mesmo periodo do ano letivo anterior, verifica-se um aumento
significativo de 64,12%, o que demonstra uma melhoria muito expressiva no cumprimento do
plano. Este resultado reflete uma maior organizagao e eficacia na implementagdo das atividades,
bem como um refor¢o do trabalho colaborativo entre os diferentes intervenientes da
comunidade educativa.
A par das atividades isoladas, também foram realizadas atividades enquadradas em projetos. O
grafico que se segue apresenta o numero de atividades realizadas em cada um deles.
Total
Artistica/Culturais (Socioculturais) 4
Cientificas 2
Tecnoldgica 14
Desportivas 3
Integracao e mentoria 1
Cidadania (ambiente, igualdade de género,...) 3
Representagdo dos pares (Camara, Prémio Rotario...) 0
Promogao do bem-estar (saiide mental/comportamentos de risco) 5
Concursos 1
Envolvimento com a comunidade 15
Voluntariado 0
6.2 PROJETOS INTERDISCIPLINARES '

Ty

O desenvolvimento de projetos interdisciplinares constitui uma estratégia pedagdgica relevante, g

na medida em que permite aos alunos adquirir e consolidar aprendizagens estruturantes para o ® ~

seu futuro profissional, de forma mais pratica e integrada. Para a sua concretizagdo, contribuem
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todas as disciplinas da drea de educagdo e formagdo do curso frequentado, promovendo a

articulagdo de saberes e o trabalho colaborativo entre docentes e alunos.

Além disso, estes projetos assumem um papel importante na preparagdo dos alunos para a o
realizagdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP), uma vez que favorecem o desenvolvimento de
competéncias como a autonomia, a organizacdo do trabalho e a aplicacdo pratica dos

conhecimentos adquiridos.

No ambito dos projetos interdisciplinares, durante o 1.2 periodo foram realizados os seguintes:

Curso Turma Projeto(s)

Técnico de

Comunicagao - Comemoracado do Halloween, com dinamizacao de

o
Marketing, Relagoes 28C atividades;
Publicas e Publicidade
Técnico de
Comunicagao - 39R Provas de Aptidao Profissional

Marketing, Relagoes
Publicas e Publicidade

6.3 ATIVIDADES COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Com o objetivo de enriquecer a formag¢do dos nossos alunos, a Ensiguarda apostou na

participacdo em atividades promovidas e dinamizadas por outras entidades, bem como

atividades dinamizadas pela Escola que contaram com a participagdo de outros parceiros.

Assim, destacamos as atividades realizadas durante o primeiro periodo:

De ambito local:

&

e No ambito do Més Mundial da Pessoa com Doenca de Alzheimer, os alunos do curso de ~

Salde promoveram uma atividade interdisciplinar entre as disciplinas de Inglés e Higiene @

e Cuidados Gerais. A iniciativa consistiu na apresentagao da obra O Meu Avé Tem uma ® ~
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Borracha na Cabega, de Rui Zink, seguida de uma agdo de sensibilizacdo sobre a Doenca
de Alzheimer;

e Participacdo na Xlll Semana Aberta Maria Josefa Récio, onde tiveram oportunidade de
participar no dia aberto promovido pela instituicdo e de conhecer estratégias de
promogdo da salde mental, nomeadamente ao nivel da abordagem Snoezelen —
terapia pelos sentidos. Participacdo na Marcha pela Saude Mental;

e Participacdo na palestra “Redes Sociais: Novos Desafios e Perigos para os Jovens”,
dinamizada pelo Nucleo Hospitalar de Criangas e Jovens em Risco, com a cooperag¢ado
internacional da Policia Judiciaria, no ambito da celebra¢do do Dia Mundial de Combate
ao Bullying e ao Cyberbullying;

e Participagdo na tertulia sobre Saude em Populagdes Vulneraveis, promovida pela EAPN
— Rede Europeia Anti-Pobreza, com o objetivo de aprofundar a reflexdo sobre
determinantes sociais da saude, desigualdades no acesso aos cuidados e estratégias de
intervengdo comunitaria orientadas para a promocao da equidade e inclusao social;

e Participagdo de alguns alunos no Clube de Leitura, atividade que permite desenvolver o
gosto pela leitura, ampliar a compreensdo textual e promover competéncias de
interpretacao e debate;

e Participagdo em aulas de Hidroginastica e Walking Football no ambito do mddulo
“Cuidados na Saude do Idoso”, em conjunto com o programa Guarda +65 do Municipio
da Guarda;

e Participagdo na tertulia sobre Diabetes, com a presenca do médico Jodo Correia e da

médica Inés Campos, dinamizada em conjunto com a Unidade Local de Saude da Guarda;

e Participacdo no Projeto Cuida-te, promovido pelo IPDJ, onde sdo abordados temas como
sexualidade, nutri¢do e psicologia;

e Visita a Carrinha APAF — “Arbitragem na Escola”, sensibilizagdo dos mais jovens para a
importancia da arbitragem e para o processo de tomada de decisdao em contexto de jogo;

e Participacdo na Grow and Go — Feira do Emprego e Oportunidades, organizada pela
escola. Esta feira contou com a representacao de diversas instituicdes de ensino superior
(Universidade de Aveiro, Universidade da Beira Interior, Instituto Politécnico de Viseu,
Instituto Politécnico de Castelo Branco e Instituto Politécnico de Leiria), empresas

(Coficab — Companbhia de Fios e Cabos, Lda., Sodecia e Premagq, S.A.) e institui¢Ges locais

de carater nacional (Cruz Vermelha Portuguesa, Instituto Portugués do Desporto e

@ gresos Wagso EElcees el
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Juventude, GNR e Exército Portugués); Esta atividade pretendeu apoiar a transi¢cdo dos
alunos para a vida profissional, contribuindo para a sua insergao qualificada no mercado
de trabalho e para a divulgacdo de diferentes oportunidades de carreira, bem como de
acesso ao ensino superior.

e Participacdo no Corta-Mato Escolar, no ambito do Desporto Escolar;

e Participacdo na Festa de Natal da Fundagdo Jodo Bento Raimundo através de um nimero
de danca, desporto e musica,

e O Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolveu igualmente diversas atividades ao
longo do primeiro periodo, destacando-se as iniciativas no ambito do Setembro Amarelo
(més dedicado a prevengdo do suicidio);

e Celebragdo do Dia da Alimentagdo, em parceria com a Cruz Vermelha Portuguesa, nas
escolas basicas,

e No ambito da iniciativa “Um Dia na Vida de...”, que tem como objetivo proporcionar aos
alunos uma aproximacao a diversas profissdes relacionadas com a sua area de formacao,
foram organizadas varias atividades praticas em parceria com profissionais e instituicoes
locais,

e Comemorac¢do do Dia Mundial da Sustentabilidade, assinalado através de uma agao
pratica em que os alunos procederam a plantagao de arvores,

e Participagdo numa sessdo de curtas-metragens dedicadas ao tema da sustentabilidade,
desenvolvida em parceria com o Cineclube da Guarda, no ambito do Plano Nacional de
Cinema;

e Participacdo no Rally Cientifico, dinamizado pelo Departamento de Matematica e

Ciéncias Experimentais, integrado nas comemoracées da Semana das Ciéncias, no
ambito do qual foram realizadas atividades com a produgao de sabonetes e a realizagdo
de diversas experiéncias cientificas;

e Participacdo dos alunos da turma nas atividades de Natal promovidas pela escola;

e (Casting para a radio escolar e para a Radio F, no ambito de um programa periddico que
a escola vai desenvolver;

e Criagdo do Blog “Entre Linhas”;

e Participagdo na cobertura audiovisual de eventos escolares e de entidades parceiras;

Participacdo na conferéncia “VOZES — Onde a Criagdo é Liberdade”, do projeto

RADIOATIVIDADE (A Terceira Pessoa e o Estabelecimento Profissional da Guarda — EPG);
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e Workshop de Lingua Gestual Portuguesa, com a participacdo da Associacdo de Surdos
da Guarda;

e Participacdo no Atelier de Fotografia “Light Painting”, no qual os alunos tiveram
oportunidade de explorar técnicas de longa exposicdo, manipulacdo criativa de luz e ®
composicdo fotografica;

e Participacdo de alguns alunos na captacdo audiovisual do Event Il — Encontro Ibérico de
Medicina Preventiva da Guarda;

e Participacdo de alguns alunos na captacdo audiovisual da Conferéncia de Diabetes —
IPDJ;

e Realizagdo de visitas as empresas locais Sodecia e MetalGuarda, no ambito da
componente de formagao tecnoldgica, com o objetivo de aproximar os alunos ao
mercado de trabalho e proporcionar um melhor conhecimento sobre as empresas locais,

a sua atividade e funcionamento;

e Participagdo na construcgdo de cacifos para os Bombeiros Voluntarios da Guarda.

De ambito nacional:

e A convite do Casa do Povo da Bendada, os alunos do curso de Saude tiveram a
oportunidade de interagir com os idosos e participar em atividades que promoveram a
troca de experiéncias entre geragdes;

e Participacdo de alunos nas Olimpiadas de Matematica;

e Participagdo na visita de estudo a Escola Superior Agraria de Castelo Branco, durante a

qual os alunos tiveram a oportunidade de contactar com diferentes areas de formagao
e investigacdo. Permitiu ainda promover a orientacdo vocacional, aproximar os alunos
do ensino superior e reforcar a compreensdo da aplicacdo pratica dos conteldos
abordados em contexto escolar;

e Participacdo na visita de estudo ao Centro de Recursos de Ensino e Aprendizagem (CREA)
da Universidade da Beira Interior, com o objetivo de proporcionar aos alunos contacto

direto com o ambiente profissional do audiovisual e com as diferentes areas técnicas;

e Participacdo na “Hora da IA”, promovida pela ANPRI, no ambito da promoc¢do da literacia ’

digital e da introducgado a inteligéncia artificial em contexto educativo; ~

®
e
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6.4 PROJETOS
No ambito da Estratégia de Educacdo para a Cidadania, a Ensiguarda desenvolve atividades
curriculares e extracurriculares que visam formar e instruir o aluno em vdrias tematicas, criar
cidaddos interventivos e com espirito criativo, que ajam com responsabilidade, respeito pelo

outro e pela sua diversidade, com tolerancia e autonomia.

i. Clube de Saude, Desporto, Bem-Estar e Cidadania

7

O Clube de Saude, Desporto, Bem-Estar e Cidadania é uma iniciativa dedicada ao
desenvolvimento integral dos alunos da Escola Profissional da Guarda, com foco na promocéo
da saude fisica e mental, pratica desportiva e bem-estar geral. Este clube oferece um espaco para
reflexdo, aprendizagem e acdo, incentivando os jovens a adotarem comportamentos saudaveis
e estilos de vida positivos, enquanto desenvolvem valores como respeito, igualdade, tolerancia

e dignidade.

ii. Revista Ensignia: A Voz da Ensiguarda

A Revista Ensignia nasce com o objetivo de ser a expressao criativa, dinamica e envolvente da
Escola Profissional da Guarda. Este projeto, que resulta de um grande esforco colaborativo entre
alunos, professores e toda a comunidade escolar, é uma plataforma onde todos podem partilhar
experiéncias, aprender, comunicar e expressar-se. A revista vai além de ser apenas uma
publicacdo — ela é o reflexo da nossa identidade, das nossas atividades e das conquistas da

Ensiguarda. A primeira edigdo saiu em dezembro de 2024.

iii. Desenvolvimento Pessoal e Profissional (DPP)

O projeto "Desenvolvimento Pessoal e Profissional (DPP)" visa promover competéncias
essenciais para o sucesso académico, profissional e pessoal dos alunos da Escola Profissional da
Guarda. Este programa sera implementado como parte do Plano Anual de Atividades e tem como
objetivo complementar a formacdo técnica com ferramentas que potencializam a literacia
financeira, inteligéncia emocional, marketing pessoal e competéncias digitais. Esta iniciativa
abrange todos os cursos da escola e é adaptada as necessidades especificas de cada ano letivo.

Este projeto tem arranque no inicio do 22 periodo.

iv. Desembaragar — Grupo de Voluntariado
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Promover o espirito de solidariedade e responsabilidade entre os alunos. Incentivar a
participacdo em ac¢des comunitdrias e projetos de voluntariado. Desenvolver competéncias

pessoais e sociais através do envolvimento ativo em causas sociais.

V. EnsiEcoVibes

Sensibilizar a comunidade escolar para a importdncia da preservagdo ambiental e da
sustentabilidade. Promover praticas e habitos sustentaveis dentro da escola e na comunidade.
Sensibilizar os alunos para a importidncia da prote¢do ambiental e do desenvolvimento
sustentavel. Implementar projetos que incentivem a redugao do desperdicio e o uso consciente

dos recursos.

Vi. Educar para o Valor

Fomentar conhecimentos e competéncias em literacia financeira. Desenvolver competéncias de
tomada de decisdo financeira responsavel, incentivando os alunos a refletirem sobre o valor do

dinheiro e as prioridades de consumo.

7. EDUCAGCAO INCLUSIVA

Ao abrigo do Decreto-Lei N254 /2018, de 6 de julho (Educagdo Inclusiva), estdo abrangidos na

escola 39 alunos.

N2 de alunos N2 de alunos N2 de alunos ,
Turmas com medidas com medidas com medidas Médulos em
. . . L atraso
universais seletivas adicionais
TAS 19J 1 0 0 1
TC 1eH 1 0 0 2
TGEI 1eF 3 0 0 2
T™ 192G 1 0 0 0
TMIE 12l 3 0 0 18
Subtotais 9 0 0 23
TAS 2°E 3 0 0 4
TC 2°C 1 0 0 0
TGEI 2°A 3 0 0 15
T™M 29B 1 1 0 8
TMIE 22D 2 0 0 13
® ® Subtotais 10 1 0 40
° ° TAS 39T 2 0 0 19
TAS 32U 3 0 0 81
o i TC 3°R 4 1 0 9
a © TGEI 329P 3 0 0 18
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™ 32Q 0 0 0 0
TMIE 39S 4 2 0 48
Subtotais 16 3 0 175

Totais 35 4 0 238

Dos 39 alunos abrangidos, registaram-se 238 mddulos em atraso, o que evidencia a existéncia
de um conjunto significativo de dificuldades de aprendizagem que requerem acompanhamento

préximo e continuado.

Neste contexto, a EMAEl tem desenvolvido um trabalho sistematico e consistente no
acompanhamento destes alunos, com o objetivo de garantir um ensino de qualidade e
verdadeiramente inclusivo. Através de avaliagGes periddicas, sdo identificadas as necessidades
especificas de cada estudante, permitindo a definicdo de estratégias pedagdgicas ajustadas ao

seu perfil e as suas dificuldades.

Para além disso, sdo disponibilizados apoios especializados, como aulas de reforco e suporte
psicopedagogico, que contribuem para o desenvolvimento académico e emocional dos alunos.
O acompanhamento continuo por parte dos docentes e da equipa multidisciplinar tem sido
essencial para promover a supera¢do das dificuldades e possibilitar progressos efetivos no

processo de aprendizagem.

7.1 Taxa de sucesso

A taxa de sucesso corresponde aos alunos que beneficiam de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo, em particular aqueles que possuem um relatdrio técnico-
pedagdgico. Considera-se que estes alunos tém sucesso quando, no final de cada periodo letivo,

apresentam no maximo trés médulos em atraso.

N2 de alunos com N2 de alunos com Taxa de sucesso
medidas seletivas maddulos numa
escalade0a3
12 ano - - -
22 ano 1 1 100 %
32ano 3 3 100 %
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9. DADOS FINAIS

A taxa de sucesso situa-se nos 75,53%
12 ano-77,95%
22 ano —69,15%
3%2ano—78,18%

Taxa de sucesso

A taxa de mdédulos em atraso situa-se nos 2,68%
Taxa de moédulos em 12ano-6,61%
atraso 22 ano —2,04%
3%2ano-2,62%
A taxa de alunos com maddulos situa-se nos
31,72%
12 ano—-22,22%
22 ano-40,43%
32ano-35,14%
A taxa de recuperagdo situa-se nos 57,75%
Taxa de recuperacdo de 12 ano—N.A.
moddulos 22 ano -50%
32ano-60,78%
A taxa de conclus3o situa-se nos 86,15%
TAS 32T -93,75%
TAS 32U —94,74%
TC32R-82,61%
TGEI 32P - 73,91%
T™M 32Q - 86,36%
TMIE 39S — 88,89%

Taxa de alunos com
modulos em atraso
Resultados
académicos

Taxa de conclusao

A taxa de participagao situa-se nos 65,03%
TAS - 60,25%

Participacdo dos TC—75,86%
Encarregados de TGEI-51,61%
Educacdo ™ -69,81%
Resultados TMIE - 67,60%

Sociais

Taxa de sucesso dos
alunos oriundos de
contextos Taxa de sucesso situa-se nos 85,71%
socioecondémicos
desfavorecidos

Elaborado pelo Departamento de Qualidade

Guarda, fevereiro de 2026
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