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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliagdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacdo externa da Ensiguarda — Escola Profissional da
Guarda, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacao da
pratica letiva, efetuada nos dias 23 e 24 de janeiro de 2025, a andlise dos documentos estruturantes, dos
dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e ndo
docentes e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as instalagdes e entrevistas a elementos da
comunidade educativa, realizadas entre os dias 28 e 31 de janeiro de 2025.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras €
resultados notaveis, Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas préticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem areas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2024-2025 esta disponivel na
pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Muito bom
Lideranca e gestao Excelente
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Dindmica da equipa de autoavaliacao, que estabelece contactos intersectoriais,
permitindo uma auscultacdo ampla e diversificada da comunidade educativa e
garantindo uma recolha de informag0es representativa.

Rigor na recolha e tratamento da diversidade de dados, essencial para a
consisténcia e sustentabilidade das praticas de autoavaliacdo da Escola,
promovendo o seu desenvolvimento continuo.

Lideranca
e gestao

Coeréncia entre os documentos estruturantes, evidenciando uma orientacdo bem
definida para a concretizacdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e dos perfis profissionais dos cursos ministrados.

Liderancas proativas que impulsionam o desenvolvimento de estratégias e
solugGes inovadoras, visando a resposta eficaz as necessidades e aos novos
desafios do mercado de trabalho.

Desenvolvimento de uma dindmica mobilizadora da comunidade educativa,
alinhada com a concretizacao da visao e dos objetivos da Escola.

Praticas de gestao que promovem um ambiente escolar calmo e harmonioso,
estimulante da aprendizagem e do envolvimento de todos na vida da Escola.

Prestacao do
servico educativo

Oferta educativa alinhada com os interesses dos alunos e as necessidades da
comunidade envolvente, apresentando solucbes e respostas inovadoras de
ambito curricular e pedagdgico, com forte relevancia formativa e inclusiva.

Articulacdo consistente entre as diferentes disciplinas das componentes de
formacdo de cada curso, promovendo o desenvolvimento integrado do curriculo
em varias areas do saber e estimulando a autonomia dos alunos.

Estratégias de ensino, aprendizagem e avaliacdo focadas no sucesso dos alunos,
através do uso de metodologias ativas, com impacto na aquisicdo de diversas
literacias e no incentivo ao desenvolvimento do espirito empreendedor.
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Resultados

= Resultados académicos dos alunos, com taxas consistentemente elevadas e

superiores as médias nacionais.

= Envolvimento ativo dos alunos em iniciativas que promovem a cidadania

responsavel, a solidariedade e uma formacgdo integral.

= Reconhecimento do contributo da Escola para o desenvolvimento da comunidade

local, sustentado por uma formacao sélida dos alunos, uma forte ligagdo ao meio,
e uma oferta educativa ajustada as necessidades do tecido empresarial.

4. Areas de melhoria

DomMiNIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Integracao na equipa de autoavaliacdo de diferentes representantes da
comunidade educativa, com o objetivo de promover uma visdo mais ampla e
partilhada do processo, enriquecendo a analise e o diagndstico das praticas e
resultados da Escola.

Lideranca
e gestao

Aprofundamento das linhas de atuagdo para a inclusdo em documentos
estruturantes da Escola, no que respeita aos perfis dos cursos ministrados,
procurando dar resposta as necessidades e aspiragoes de todos os alunos.

Prestacao do
servico educativo

Reforco das praticas de avaliacao formativa na acao dos docentes, com o objetivo
de potenciar a melhoria das aprendizagens dos alunos.

Disseminacao e aprofundamento do projeto de acompanhamento e supervisao
em contexto de sala de aula, como estratégia para promover o desenvolvimento
profissional continuo de todos os docentes e formadores.

Resultados

Implementagdo de estratégias eficazes para a melhoria continua dos resultados,
com especial atencdo aos alunos que beneficiam de medidas educativas de
suporte a aprendizagem e inclusdo, e para a redugao sustentada das taxas de
desisténcia.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacgao

Desenvolvimento

A autoavaliagao tem sido conduzida pelo Departamento de Qualidade (DQ), composto pela chefe
dos servicos administrativos e por uma técnica do departamento de qualidade, sem a integracao de
outros membros da comunidade educativa para uma visao mais partilhada do processo. Ao longo
dos anos, ainda que sem um referencial especifico, tem sido realizada de forma sistematica,
assumindo um papel fundamental na elaboracdo do relatdrio de autoavaliagao e dos planos de acgdo
de melhoria, documentos de conhecimento geral.
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A recolha de informacao pelo DQ baseia-se numa diversidade de técnicas e instrumentos, incluindo
a andlise estatistica das avaliacdes internas e externas, a monitorizacdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades, bem como o grau de satisfacao aferido através de questionarios dirigidos
a docentes e formadores, alunos, pais/encarregados de educacao e empresas/entidades que
acolhem os alunos na Formagao em Contexto de Trabalho (FCT). Existem outros processos internos
de avaliacdo, nomeadamente o desempenho dos alunos nas diferentes componentes dos cursos,
atenta a sua futura insercao no mercado de trabalho ou o prosseguimento de estudos. A
autoavaliacdo estd homologada com o processo de avaliagdo EQAVET ( European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training), garantindo conformidade com o
Quadro de Referéncia Europeu para a Educacao e Formacao Profissional.

A articulacdo da autoavaliacdo com outros processos de avaliacdo interna, como os desenvolvidos
pela equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), pelo centro de apoio a
aprendizagem (CAA) e pelo centro de interface tecnoldgico (CIT) continua pouco consolidada. Esta
fragilidade ndo potencia a obtencao de uma visdao mais abrangente e integrada da organizacao.

Consisténcia e impacto

O rigor na recolha e tratamento da diversidade de dados tem sido essencial para a consisténcia e
sustentabilidade das praticas de autoavaliacdo da Escola, contribuindo, assim, para o seu
desenvolvimento continuo. Ao longo do processo da autoavaliagdo, tém-se verificado melhorias de
ambito organizacional, como a diversificacao de parcerias no ambito da FCT, aperfeicoamento do
projeto educativo e do plano anual de atividades, bem como a implementacdo de estratégias para
a controlo da pontualidade dos alunos. Também tem sido promovido o trabalho colaborativo no
desenvolvimento do curriculo, com o reforco da articulacio entre os coordenadores dos
departamentos curriculares e os diretores de curso no desenvolvimento modular através da
sequencialidade das aprendizagens nas trés componentes do curriculo (sociocultural, cientifica e
técnica).

O plano de melhoria delineado pela equipa do DQ foca-se na otimizacao de quatro objetivos
fundamentais definidos no projeto educativo da Escola (sucesso e inclusao, formacao e colaboragao,
formagao e vida ativa, e operacionalizacao e monitorizacao). Contudo, as agdes de melhoria
propostas nao incidem sobre as variaveis que mais influenciam o sucesso dos alunos que concluem
0s cursos em trés anos, nem identificam os fatores que levam as desisténcias, o que diminui a
profundidade da reflexao sobre os processos de ensino-aprendizagem implementados.

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

Existe uma clara visdo estratégica focada na qualidade das aprendizagens e na promocao de valores,
alinhada com a realizacao e motivacao de todos os profissionais, docentes e nao docentes. Esta
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visao encontra-se sustentada nos diversos referenciais orientadores (Perfil dos Alunos, perfil
profissional dos cursos, Aprendizagens Essenciais e a Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania) e nos documentos estruturantes da Escola (projeto educativo, plano anual de atividades,
manual de educacdo inclusiva, planos de trabalho individuais no ambito da FCT e projetos
curriculares de turma.

Os documentos estruturantes revelam coeréncia e articulacdo, com uma orientacdo clara para a
concretizacao do Perfil dos Alunos e dos perfis profissionais dos cursos. As metas estabelecidas no
projeto educativo, articuladas em torno de quatro objetivos estratégicos, estdo alinhados de forma
eficaz com as agdes do plano anual de atividades, respondendo as areas diagnosticadas, como, por
exemplo, as de intervencdo prioritaria (desafios na integracao tecnoldgica, formacao e cidadania).

As metas mensuraveis delineadas apoiam de forma consistente o planeamento das disciplinas das
diferentes componentes do curriculo e da FCT. Embora as linhas de atuacao para a inclusdo estejam
alinhadas com os objetivos do projeto educativo, carecem de aprofundamento no que respeita aos
perfis dos cursos ministrados. O plano anual de atividades reflete o dinamismo da Escola na
comunidade educativa, integrando varias iniciativas (p. ex.; projetos envolvendo alunos e empresas
ou instituicdes onde estes realizam a FCT), sempre em consonancia com o projeto educativo.

Lideranca

A diretora pedagogica tem um papel importante no envolvimento da Escola na comunidade, sendo
proativa e mobilizadora, com especial destaque para a diversidade de parcerias estabelecidas com
empresas, através dos protocolos de cooperacao que envolvem a FCT e a apresentacao das Provas
de Aptidao Profissional (PAP). O carater humanista, a total disponibilidade, o empenho e o
profissionalismo da diretora pedagdgica e da sua equipa sao atributos essenciais que contribuem de
forma decisiva para o bom funcionamento organizacional e para a promogao de um ensino de
qualidade. As liderancas intermédias agem com autonomia e desenvolvem de forma articulada
iniciativas alinhadas com os objetivos das diversas disciplinas, bem como com a visdo estratégica da
Escola.

A participagao dos diversos atores educativos € uma componente fundamental da cultura da Escola,
refletindo-se numa acdo positiva e continua no incentivo ao envolvimento dos alunos (p. ex.;
mentorias, criacdo de videojogos e de protétipos de circuitos elétricos e planos de negdcio), bem
como dos seus parceiros (como os Institutos Politécnicos de Castelo Branco, da Guarda e de Viseu,
a Universidade da Beira Interior (UBI) e a Associacao Empresarial da Regiao da Guarda — NERGA).

Gestdo

A constituicdo e gestdo das turmas baseiam-se em critérios pedagogicos claros e equitativos,
orientados para a qualidade das aprendizagens e o sucesso escolar. A flexibilidade na gestao do
trabalho com as turmas € potenciada pela utilizagdo de recursos e metodologias ativas, pelo
desenvolvimento de projetos tecnoldgicos e pela exploracdo de ambientes virtuais de aprendizagem.
Os critérios para a aplicacdo de medidas disciplinares sao devidamente internalizados pela
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comunidade educativa, com os comportamentos inadequados claramente tipificados e as respetivas
medidas bem definidas.

As praticas de gestao estao orientadas para a criacao de um ambiente escolar que promove uma
aprendizagem desafiadora, ao mesmo tempo seguro, saudavel, ecoldgico, socialmente acolhedor,
inclusivo e cordial, induzindo dindmicas de compromisso e envolvimento de todos os membros na
vida da Escola. A alocacdo dos recursos humanos segue principios de eficacia funcional, com um
foco constante na valorizacao pessoal e profissional e no bem-estar coletivo. O plano de formagao
€ abrangente, sustentado nas necessidades diagnosticadas e nas prioridades pedagdgicas definidas
e de forma a dar resposta a atualizagao pedagdgica dos docentes. Este plano desenvolve-se através
da otimizacao de recursos internos e da utilizagao de ferramentas digitais adequadas aos cursos
ministrados, tendo um impacto direto nas estratégias de aprendizagem dos alunos, especialmente
nas disciplinas técnicas dos cursos de informatica e de eletromecanica.

A gestdo dos diversos recursos materiais, incluindo alguns de caracter inovador (braco de robdtica)
€ sempre orientada para os objetivos educacionais e as necessidades do mercado de trabalho, sendo
eficientemente utilizados e otimizados. O sistema de comunicacdo interna e externa é eficaz. Os
circuitos de comunicagao utilizados (como e-mail, pagina da Internet, plataformas informaticas e
reunioes) demonstram-se eficientes e em conformidade com os principios éticos e deontoldgicos,
assegurando a fluidez da informagao e o acesso em tempo Util a todos os envolvidos, nomeadamente
aos diretores de curso, diretores de turma, orientadores da FCT e da PAP e aos tutores das empresas.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

Tendo como referéncia a missao e visao da Escola, os projetos curriculares de turma e os perfis de
desempenho de cada curso ministrado, existe uma intencionalidade clara para que as diferentes
iniciativas promovam a autonomia, a responsabilidade individual, a capacidade de trabalho em
equipa e o desenvolvimento do espirito empreendedor, dimensdes especialmente exploradas nas
oficinas onde sdo lecionadas as disciplinas da componente técnica, e na apresentacao da PAP.

O controlo sistematico e eficaz da assiduidade e pontualidade, através da verificacao diaria por
disciplina e respetivo reporte atempado aos pais e encarregados de educagao, tem sido fundamental
para prevenir situagdes de indisciplina e comportamentos de risco. As regras, bem conhecidas e
interiorizadas pelos alunos, contribuem para uma postura assertiva e profissional, especialmente
durante a realizacao da FCT.

As entrevistas personalizadas, realizadas no inicio de cada ciclo formativo, pela direcao pedagdgica
a alunos e pais, bem como o programa de Orientacdo Escolar e Profissional desenvolvido pela
psicéloga da Escola, que integra acOes estruturadas e impactantes de orientacdo e reorientacao
profissional, tém desempenhado um papel decisivo na motivacdo dos alunos, dos docentes, das
familias e das empresas.
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Oferta educativa e gestao curricular

A oferta formativa é diversificada, abrangendo cursos como Técnico de Auxiliar de Salde, Técnico
de Comunicagao — Marketing, Relacdes-Publicas e Publicidade, Técnico de Gestdo de Equipamentos
Informaticos, Técnico de Manutencdo Industrial — Variante de Eletromecanica e Técnico de
Multimédia. A definicdo desta oferta conta sempre com a participacao e envolvimento do conselho
consultivo da Escola, garantindo a sua adequacdo aos interesses dos alunos, das familias e da
comunidade. Estas opcOes formativas sao promotoras de uma formacao integrada e alinhada com
o Perfil dos Alunos, os perfis profissionais dos cursos e o compromisso com uma educacao inclusiva.

A Escola aposta em solugdes inovadoras em todos os cursos que ministra, destacando-se, ao nivel
das disciplinas da componente técnica dos cursos das areas de Informatica e de Eletromecanica, a
criacao do CIT.

O CIT, equipado com tecnologia de Ultima geracdo e direcionado
para as areas de eletromecanica e informatica, fomenta ambientes
dindmicos promotores de oportunidades de aprendizagem
interdisciplinar e interativa nas disciplinas da componente técnica dos
cursos. Aberto a toda a comunidade educativa, este espaco tem um
impacto muito positivo na qualidade das aprendizagens, potenciando
o desenvolvimento de competéncias técnicas, a autonomia dos
alunos e prdticas alinhadas com as constantes exigéncias do
mercado de trabalho.

A articulacao curricular, tanto horizontal como vertical, materializa-se numa abordagem
interdisciplinar intencional entre as diferentes componentes do curriculo e a FCT. Esta articulagao é
visivel no planeamento anual e modular de cada disciplina, contando com a participacao ativa das
liderancas intermédias (coordenadores de departamento, diretores de curso e diretores de turma) e
dos alunos, nomeadamente através de propostas de visitas de estudo direcionadas para os
diferentes modulos, das diferentes componentes. O curriculo € gerido de forma integrada, articulada
e sequencialmente progressiva, garantindo a sua coeréncia e continuidade. A contextualizagao
curricular € uma prioridade nas diversas disciplinas, sendo orientada para as saidas profissionais dos
cursos e para os respetivos perfis de desempenho, assegurando a relevancia e aplicabilidade dos
conteldos lecionados.

Ensino, aprendizagem e avaliagao

A estrutura modular do curriculo e a forte vertente pratica das disciplinas da componente técnica
proporcionam uma abordagem pedagdgica ajustada as capacidades e ritmos de aprendizagem dos
alunos. Em todas as componentes do curriculo, sdo aplicadas metodologias ativas baseadas em
projetos e atividades experimentais, promovendo aprendizagens significativas, destacando-se
também as realizadas nos espacos da UBI e a oferta curricular de Portugués Lingua Nao Materna
para alunos estrangeiros. Na disciplina de Fisico-Quimica, integrada na componente cientifica de
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quatro cursos ministrados, a auséncia de um laboratério especifico na Escola ndo potencia a
realizacdo de atividades praticas de cariz laboratorial e/ou experimental, pese embora o uso do
laboratdrio de Biologia e a exploragao de laboratdrios virtuais para esse fim.

Para garantir equidade e inclusdao, sao implementadas medidas universais e seletivas destinadas a
alunos com dificuldades de aprendizagem, com o apoio da EMAEI e em conformidade com o Manual
de Educacdo Inclusiva. Estas medidas tém produzido efeitos positivos nos resultados dos alunos e
sao amplamente reconhecidas pelos encarregados de educagao como uma mais-valia. A constituicao
da equipa carece de reflexao por forma a integrar um professor de educagao especial, de modo a
potenciar o reforco das suas competéncias e a ampliacdo da sua capacidade de intervengao,
garantindo uma resposta ainda mais eficaz e ajustada as necessidades dos alunos.

A avaliacdo esta alinhada com as Aprendizagens Essenciais e em plena consonancia com o Perfil dos
Alunos e o perfil profissional dos cursos ministrados. A Escola dispde de um referencial de avaliagao,
integrado no regulamento interno, que serve de base ao planeamento e realizacao das atividades
avaliativas, garantindo processos de recolha de informacao e uso de técnicas avaliacao diversificadas
fiaveis.

A avaliacdo formativa assume um papel central no processo de ensino e aprendizagem, destacando-
se como um instrumento essencial para a autorregulacdo dos alunos, através de feedback
construtivo e encorajador. Esta abordagem potencia a melhoria continua dos processos educativos,
embora ainda nao seja uma pratica totalmente generalizada pelos docentes. No que respeita a FCT
e a PAP, a avaliagdo baseia-se em indicadores claros, previamente definidos e do conhecimento dos
alunos e da comunidade educativa, tendo um impacto significativo na aquisicdo de competéncias.

A Escola recorre a uma diversidade de recursos tecnoldgicos e digitais, sobretudo no ambito das
disciplinas da componente técnica dos cursos ministrados, que ndo sé suportam as aprendizagens,
como também promovem a construcao ativa do conhecimento por parte dos alunos.

O CAA, com regimento préprio e conhecido pelas familias, funciona de forma integrada e eficaz,
otimizando as competéncias das diferentes estruturas que o compdem. Os espacos afetos/utilizados
contribuem para o sucesso educativo, ndo s6 no acompanhamento a elaboracdo do plano de
trabalho no ambito da FCT e no desenvolvimento da PAP, mas também no apoio aos alunos com
medidas seletivas (antecipacao e o reforco das aprendizagens) e dos que pretendem prosseguir
estudos. O impacto desta intervengao reflete-se nos resultados positivos obtidos pelos alunos nos
exames nacionais, nas taxas de prosseguimento de estudos para o ensino superior e nas taxas de
empregabilidade.

A participagao das familias na vida da Escola é efetiva. Destaca-se o acompanhamento préximo do
percurso educativo, a valorizacao da formacao profissional e da motivagao dos seus educandos,
fatores essenciais para o sucesso escolar e desenvolvimento integral.
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Planificagdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

A diretora pedagogica dispde de informacao detalhada sobre as praticas pedagdgicas e as dinamicas
desenvolvidas em sala de aula, permitindo-lhe acompanhar a acdo educativa. Este processo é
complementado pela observacao direta de aulas pela respetiva diretora, promovendo uma visao
mais abrangente do trabalho docente.

Para a supervisao pedagdgica é adotada, com o apoio das liderancas intermédias, a observacao
entre pares, visando fomentar o desenvolvimento profissional e a melhoria das praticas letivas.
Apesar da sua importancia, esta pratica ainda ndo estd plenamente disseminada e necessita de
maior consisténcia, nomeadamente nas disciplinas das componentes sociocultural e cientifica,
visando um impacto mais significativo na qualidade do ensino, da aprendizagem e da avaliacao.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2019-2020 a 2021-2022, considerando os alunos do pais com perfil socioecondmico
semelhante, os alunos da Escola que concluem os cursos profissionais em trés anos apresentam
resultados muito bons e consistentes, sempre superiores aos verificados a nivel nacional. A
percentagem de alunos que transita com modulos por concluir é baixa evidenciando a eficacia das
estratégias adotadas pela Escola para a recuperacao das aprendizagens.

Os cursos de Técnico de Comunicacdao — Marketing, Relacdes-Publicas e Publicidade e de Multimédia,
tendo por base os resultados facultados pela Escola, apresentam taxas de desisténcia significantes,
com uma média de 17,8% e 14,6%, respetivamente, nos ciclos de formacao de 2018-2019 a 2020-
2021, 2019-2020 a 2021-2022 e 2020-2021 a 2022-2023, valores que refletem a necessidade de
aprofundamento do trabalho pela Escola neste ambito.

Os dados fornecidos pela Escola revelam que os alunos com medidas educativas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo (medidas universais e seletivas) registam taxas de sucesso proximas dos
70% nos ultimos trés anos (2021-2022 a 2023-2024), o que denota a necessidade de uma
intervencao mais aprofundada quanto a promogao do sucesso académico destes alunos.

Resultados sociais

Os alunos participam ativamente em diversas iniciativas que promovem uma cidadania responsavel
e consciente, dinamizando projetos como visitas de estudo, atividades de mindfulness (atengao
plena) e intergeracionais. Integram, também, 6rgaos escolares, como o conselho consultivo, e
envolvem-se em atividades propostas pelos docentes, nomeadamente nos clubes de Saude, Bem-
Estar, TIC e Desporto Escolar, assim como na Representacdo dos 50 anos do 25 de abril e no evento
Letras e Artes. Destaca-se ainda a crescente adesdo dos alunos do 1.° ano aos estagios de verdo
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promovidos pela NERGA, experiéncia que tem um impacto significativo no desenvolvimento de
competéncias, na aquisicao de experiéncia profissional e na preparacao para a FCT, que apenas se
realiza nos 2.9 e 3.9 anos do ciclo de formacgao dos cursos.

O compromisso com a solidariedade manifesta-se na participacdo em acdes como o Banco Alimentar
Contra a Fome, a palestra @ Descoberta da Empatia, visitas a instituicoes locais e o Dia da Diabetes.
Simultaneamente, é fortalecida a sua responsabilidade democratica e civica ao integrarem o
Parlamento dos Jovens e ao participarem em reunioes de delegados e subdelegados de turma, onde
apresentam sugestdes para a melhoria do funcionamento da Escola, no Campeonato das Profissoes,
na Feira de Emprego e Formagdo e na revista digital Znsignia (onde exploram, por curso, assuntos
relacionados com os mesmos e, também, temas da Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania), contribuindo desta forma para a sua formagao integral e inclusao.

O clube de voluntariado desembaracar, da autoria de um ex-aluno da Escola, inspira a
comunidade educativa a promover a salde e o bem-estar. Com iniciativas como Junta-te a nos
nesta caminhada e Um pequeno gesto para uma grande diferen¢ca, tem um impacto
transformador, incentivando a participacao ativa e a solidariedade e desenvolve competéncias nas
disciplinas do curso de Técnico de Auxiliar de Saude.

A comunidade educativa, com o apoio do CAA e da direcdo pedagdgica, desempenha um papel
essencial na mediacdo e resolucdo de conflitos, contribuindo para um ambiente escolar harmonioso
e para a realizacao de aprendizagens significativas nas varias disciplinas das componentes dos cursos
ministrados.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa avalia de forma muito positiva o trabalho desenvolvido pela Escola e o seu
impacto na formacao dos alunos. Os questionarios aplicados no ambito desta avaliacao refletem um
elevado nivel de satisfacdo entre docentes, ndao docentes, alunos e pais/encarregados de educagao.
As poucas discordancias registadas incidem, por parte dos alunos, sobre o incentivo a utilizacdao da
biblioteca escolar (designada por sala de leitura) e, por parte dos trabalhadores nao docentes, sobre
a participacao na autoavaliacao da Escola.

O esforco e o desempenho dos alunos sdo amplamente reconhecidos e valorizados através de
diversas iniciativas, como a Feira das Profissdes, o prémio para o melhor aluno da Escola e as
apresentacoes publicas da PAP em locais externos relacionados com o curso, tais como a unidade
de saude local, corporacao de bombeiros voluntarios da cidade, irmas hospitaleiras da Guarda,
empresas e municipio. Estas agdes ndo so conferem maior visibilidade institucional na comunidade,
como também permitem uma participacdo mais ampla na divulgacao dos projetos.

O trabalho realizado pela Escola para o desenvolvimento da comunidade é fortemente reconhecido,
evidenciado pela atribuicdo da Medalha de Mérito pelo municipio e pelo terceiro selo de
conformidade EQAVET, bem como pelo seu envolvimento em diversas iniciativas locais, como o Dia
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do Exército e a celebracdo do feriado municipal. Destaca-se, igualmente, a participacao ativa de
elementos das instituicoes onde os alunos realizam a FCT (alguns tutores), da Guarda Nacional
Republicana e dos Bombeiros Municipais da Guarda que, por sua iniciativa, frequentam algumas
aulas das disciplinas da componente técnica dos diferentes cursos. Esta colaboracao fortalece a
ligacdo entre a formacdo escolar e a pratica profissional, promovendo a atualizagdo, aquisicao e
consolidacdo de competéncias, além de permitir um acompanhamento mais eficaz dos planos de
trabalho dos alunos. A forte ligagdo ao meio envolvente, a exceléncia das relacdes na comunidade
escolar e a formacdo sdlida dos alunos, sustentada por uma oferta educativa ajustada as
necessidades e interesses do tecido empresarial, refletem o elevado nivel de satisfacdo relativamente
a acao da Escola.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 14-03-2025

A Equipa de Avaliacao Externa: Eduardo Oliveira, Henrique Ramalho, Paula Correia e Rosa Menezes

Concordo Homologo

Assinado de forma

A consideracdo da Inspetora-Geral da digital por ARIANA

Educagéo e Ciéncia, para homologagéo. MARIA DE ALMEIDA
Alnspetora Geral da Educagao e Ciéncia MATOS COSME
O Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestdo da Dados: 2025.03.24
Atividade Inspetiva — Centro 17:36:13Z

Por delegacdo de poderes do Ministro da Educagdo, Ciéncia e
Inovagao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 114,

2025-03-14 Suplemento, de 14 de junho de 2024

Jodo Paulo Gomes
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Ensiguarda — Escola Profissional da Guarda

Concelho

Guarda

Data da constituicdo da
Escola

24-02-2003

Outros A Ensiguarda entrou em funcionamento em 11-09-2006
Nivel/Ciclo/Modalidade alunos (N.©) turmas (N.©)
Educacdo Pré-Escoar | @ T | T
i°¢ce B | T T
2¢cesB T T
3e¢ceB T T
ES (Cientifico-Humanisticoy | ~ -— | =
ES (Cursos Profissionais) 76 4
- Técnico/a de Auxiliar de
Oferta Educativa e Saude
Formativa - Técnico/a de Comunicacdo - 58 3
Marketing, Relacdes-Publicas e
Publicidade
- Técnico/a de Gestdo de 58 3
Equipamentos Informaticos
- Técnico/a de MI - variante de 65 3
Eletromecanica
- Técnico/a de Multimédia 59 3
Educagao e Formaggode | |
Adultos
Portugués Linguade | |
Acolhimento
TOTAL 316 16
alunos apoiados NUmero %
I I Escaldo A 44 13,9%
Acao Social Escolar
¢ Escaldo B 64 20,3%
TOTAL 108 34,2%
Docentes 21
Formandos 3
Assistentes 8
Recursos Humanos Operacionais
Nao Assistentes 5
Docentes Técnicos
Técnicos
; 4
Superiores

Ensiguarda — Escola Profissional da Guarda
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Ensiguarda — Escola Profissional da Guarda
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Ensiguarda - Escola Profissional da Guarda, Guarda

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS

Ensiguarda - Escola Profissional da Guarda, Guarda
http://infoescolas.mec.pt/?code=907980&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Ensiguarda — Escola Profissional da Guarda
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Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Ensiguarda - Escola Profissional da Guarda

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 153 49,0 153 49,0 3 1,0 0 0,0 2 0,6 1 0,3
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 185 59,3 121 38,8 4 1,3 0 0,0 0 0,0 2 0,6
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 165 52,9 143 45,8 3 1,0 0 0,0 1 0,3 0 0,0
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 120 38,5 183 58,7 5 1,6 0 0,0 3 1,0 1 0,3
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 166 53,2 144 46,2 2 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 143 45,8 153 49,0 12 3,8 0 0,0 3 1,0 1 0,3
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 151 48,4 154 49,4 4 1,3 0 0,0 1 0,3 2 0,6
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 147 47,1 158 50,6 5 1,6 0 0,0 1 0,3 1 0,3
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 87 27,9 147 47,1 45 14,4 15 4,8 17 5,4 1 0,3
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 173 55,4 132 42,3 5 1,6 1 0,3 0 0,0 1 0,3
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 133 42,6 165 52,9 9 2,9 0 0,0 3 1,0 2 0,6
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 129 41,3 166 53,2 7 2,2 0 0,0 8 2,6 2 0,6
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 157 50,3 148 47,4 2 0,6 0 0,0 4 1,3 1 0,3
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 193 61,9 117 37,5 1 0,3 0 0,0 0 0,0 1 0,3
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 161 51,6 147 47,1 0 0,0 0 0,0 3 1,0 1 0,3
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 169 54,2 137 43,9 3 1,0 0 0,0 1 0,3 2 0,6
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 183 58,7 124 39,7 1 0,3 1 0,3 1 0,3 2 0,6
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 132 42,3 159 51,0 9 2,9 6 1,9 4 1,3 2 0,6
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 124 39,7 158 50,6 16 51 7 2,2 5 1,6 2 0,6
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 148 47,4 149 47,8 6 1,9 0 0,0 5 1,6 4 1,3
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 154 49,4 149 47,8 3 1,0 0 0,0 3 1,0 3 1,0
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 165 52,9 139 44,6 5 1,6 0 0,0 0 0,0 3 1,0
23. Sinto-me seguro na escola. 177 56,7 126 40,4 4 1,3 1 0,3 0 0,0 4 1,3
24. Gosto da minha escola. 180 57,7 122 39,1 5 1,6 0 0,0 2 0,6 3 1,0

49,3% 46,7% 2,1% 0,4% 0,9% 0,6%

Total de questionarios 312



Inspecao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Ensiguarda - Escola Profissional da Guarda @EC

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 23 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 21 91,3 2 8,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 19 82,6 4 17,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 21 91,3 2 8,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 23 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 23 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 21 91,3 2 8,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 21 91,3 2 8,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 20 87,0 3 13,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 19 82,6 4 17,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 19 82,6 4 17,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 21 91,3 2 8,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 20 87,0 3 13,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 19 82,6 4 17,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 22 95,7 1 4,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 20 87,0 3 13,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 15 65,2 8 34,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 20 87,0 3 13,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 17 73,9 6 26,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 23 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

88,5% 11,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total de questionadrios 23
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Q4 - Questionario aos trabalhadores ndao docentes
Ensiguarda - Escola Profissional da Guarda @EC

Concordo . Discordo . . o

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 13 81,3 3 18,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 12 75,0 3 18,8 0 0,0 0 0,0 1 6,3 0 0,0
03. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 12 75,0 4 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 11 68,8 5 31,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 11 68,8 5 31,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 10 62,5 4 25,0 2 12,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
07. Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 9 56,3 7 43,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 9 56,3 6 37,5 0 0,0 0 0,0 1 6,3 0 0,0
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 12 75,0 3 18,8 1 6,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 12 75,0 4 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 12 75,0 4 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 11 68,8 5 31,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 9 56,3 7 43,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 9 56,3 7 43,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 10 62,5 6 37,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 11 68,8 5 31,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 9 56,3 7 43,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 12 75,0 4 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

67,4% 30,9% 1,0% 0,0% 0,7% 0,0%

Total de questiondrios 16
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Q6 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao
Ensiguarda - Escola Profissional da Guarda @E C

TE::It:::\‘t’e Concordo Discordo T:))ti;cr::adn‘ie N3o Sei Nao Responde

N.2 % N.e % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo da escola. 197 67,0 95 32,3 1 0,3 0 0,0 0 0,0 1 0,3
02. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho. 235 79,9 58 19,7 1 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Conhego bem as regras de funcionamento da escola. 229 77,9 64 21,8 1 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis. 256 87,1 35 11,9 2 0,7 0 0,0 0 0,0 1 0,3
05. Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola. 247 84,0 44 15,0 1 0,3 1 0,3 0 0,0 1 0,3
06. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares. 226 76,9 65 22,1 0 0,0 0 0,0 1 0,3 2 0,7
07. 0 meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades. 224 76,2 65 22,1 1 0,3 0 0,0 1 0,3 3 1,0
08. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho 192 65,3 94 32,0 1 0,3 0 0,0 4 1,4 3 1,0
09. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho. 224 76,2 68 23,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,7
10. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do
meu filho. 191 65,0 95 32,3 1 0,3 0 0,0 3 1,0 4 1,4
11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho. 237 80,6 55 18,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,7
12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido. 200 68,0 88 29,9 3 1,0 0 0,0 0 0,0 3 1,0
13. O meu filho participa em atividades culturais da escola. 202 68,7 84 28,6 0 0,0 1 0,3 4 1,4 3 1,0
14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola. 189 64,3 87 29,6 6 2,0 0 0,0 9 3,1 3 1,0
15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola. 183 62,2 94 32,0 1 0,3 0 0,0 11 3,7 5 1,7
16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola. 207 70,4 80 27,2 2 0,7 1 0,3 1 0,3 3 1,0
17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia. 227 77,2 57 19,4 4 1,4 0 0,0 3 1,0 3 1,0
18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos. 212 72,1 75 25,5 1 0,3 0 0,0 4 1,4 2 0,7
19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho. 232 78,9 57 19,4 1 0,3 0 0,0 1 0,3 3 1,0
20. A escola promove o respeito pelas diferencgas. 226 76,9 62 21,1 1 0,3 0 0,0 2 0,7 3 1,0
21. A escola resolve bem as situagdes de indisciplina. 206 70,1 77 26,2 2 0,7 0 0,0 4 1,4 5 1,7
22. 0 meu filho sente-se seguro na escola. 230 78,2 58 19,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 2,0
23. Participo na autoavaliagdo da escola. 199 67,7 85 28,9 2 0,7 1 0,3 4 1,4 3 1,0
24. Gosto que o meu filho frequente esta escola. 250 85,0 38 12,9 1 0,3 0 0,0 1 0,3 4 1,4

74,0% 23,8% 0,5% 0,1% 0,8% 0,9%

Total de questionarios 294
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