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ESTATUTOS DA ESCOLA PROFISSIONAL DA GUARDA / i
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Denominagdo

A Escola adota a denominacdo de “ESCOLA PROFISSIONAL DA GUARDA”,
abreviadamente EPG.

Artigo 2.2

Natureza
A ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA é um estabelecimento de ensino de formagio
profissional, de natureza privada, prossegue fins de interesse publico e empresarial e goza de
autonomia cultural, cientifica, tecnolégica, pedagdgica, administrativa e financeira. E
reconhecida e autorizada a funcionar como escola profissional, nos termos da legisla¢do que
regula a criacdo, a organiza¢do e o funcionamento das escolas e dos cursos profissionais, no
ambito do ensino ndo superior, sob a tutela do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Artigo 3.2
Atividades conexas e complementares
A ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA desenvolve, a par do ensino profissional, atividades
conexas ou complementares daquele ensino, nomeadamente nos dominios da formac&o e do
desenvolvimento profissional, da consultoria e da prestagdo de servicos a comunidade.

Artigo 4.2
Sede, InstalagGes e Equipamentos
1- A ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA tem a sua sede na cidade da Guarda, na Rua
Comandante Salvador do Nascimento, n2 43,
2- Para o desenvolvimento das suas atividades, a ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA dispde de
instalagdes e equipamentos adequados.

CAPITULOII
OBJETIVOS DA ESCOLA PROFISSIONAL DA GUARDA

Artigo 5.2
Objetivos
Sao objetivos da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA:
a) Pautar a sua atuagdo por padrdes internacionais de Exceléncia e de Inovagdo
Tecnolégica;
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

Promover a formacdo integral dos jovens e a sua adequada insergdo socioprofissional,
nomeadamente preparando-os para um exercicio profissional qualificado e
capacitando-os para o prosseguimento dos estudos;

Proporcionar uma formagdo escolar do nivel secundario que garanta uma qualificaciio
profissional;

Promover, através de cursos e outras a¢des de formacao adequadas, a qualificagéo, a
reconversao, a reciclagem e o aperfeicopamento profissional, bem como a
especializagdo tecnoldgica de técnicos e quadros médios;

Aperfeicoar constantemente as suas atividades, tanto no dominio do ensino como da
formagdo ao longo da vida, de forma a dar resposta as necessidades dos individuos e
do meio socioecondémico em que se inserem;

Estimular o desenvolvimento humano e a preparagdo técnica dos seus alunos e
formandos, desenvolvendo neles o espirito de inovag¢do e adaptagdo a mudanca e a
capacidade de interpretar e intervir criticamente nas comunidades em que se inserem;
Promover a aproximacdo entre a Escola e as entidades sociais, culturais, econdmicas,
associativas e profissionais que integrem o seu tecido social, bem como o intercAmbio
técnico e cultural com outras instituigGes congéneres, nacionais e estrangeiras;
Promover, conjuntamente com outros agentes e instituigbes locais, a concretizac¢do de
um projeto de formag¢do de recursos humanos qualificados que respondam as
necessidades do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos territdrios
geografico e profissional em que se insere;

Prestar, no ambito da sua atividade, outros servigos a comunidade, no dominio da
inser¢do de jovens no mercado de trabalho, mediante a realizacdo de estudos e
programas adequados.

Artigo 6.2
Principios gerais de funcionamento

A ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA desenvolvera a sua atividade com observincia dos
seguintes principios:

a)
b)

c)

d)

Respeito peios principios e pelas regras legalmente definidos para o sistema educativo;
Independéncia em relagdo a qualquer forga ou instituicdo politica, econémica ou
religiosa;

Autonomia cientifica, técnica e pedagdgica na gestdo das atividades desenvolvidas,
tutelada pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia;

Incremento e aprofundamento das relagbes com as instituicdes sociais, culturais,
econdmicas e profissionais da comunidade onde estd inserida, de forma a tornar eficaz
e eficiente o ensino e a formagdo que ministra.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

Artigo 7.2
Organizagdo
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1- A atividade da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA desenvolve-se em diversas areas
profissionais, através da oferta formativa que, sem prejuizo da sua especificidade, se encontra
articulada, de forma a possibilitar a sua integracdo nos objetivos e finalidades da Escola.
2- Constitui a Oferta Formativa o conjunto de cursos, de agdes de formagdo ou de agdes de
outra natureza que prossigam idéntica finalidade, utilizem metodologias afins e que tenham o

mesmo tipo de destinatarios.
3- Podem ser desenvolvidos projetos especificos de duragdo limitada, ndo integrados na oferta
formativa referida no nimero anterior ou envolvendo vérios programas.

Artigo 8.2
Oferta Formativa
1- Consoante o seu objetivo dominante, a oferta formativa da ESCOLA PROFISSIONAL da
GUARDA desenvolve-se através de:

a) Programas de ensino profissional, nos quais se integram os cursos de ensino e
formagdo profissional dual de jovens, que conferem o nivel 4 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificages;

b) Cursos de ensino recorrente e vocacional, profissionalizante ou de especializacdo;

c) Programas de desenvolvimento profissional, nomeadamente os que integram os
cursos e acdes de formacdo tendentes a qualificacdo, a reconversdo, a reciclagem e ao
aperfeicoamento profissional;

d) Ofertas Formativas destinadas a adultos que visem a elevacdo da sua qualificagdo, em
especial a qualificacdo profissional.

2- Toda a oferta formativa é, sempre que possivel, desenvolvida em cooperagdo com
entidades e associagdes empresariais, profissionais e sindicais que se encontrem diretamente
ligadas as respetivas dreas de formacdo técnica e profissional.

CAPITULO IV
ENTIDADE PROPRIETARIA

Artigo 9.2
Identificacdo e Sede
A Entidade Proprietaria da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA é a ENSIGUARDA — ESCOLA
PROFISSIONAL, LDA., sociedade por quotas, constituida pela Fundacdo Jodo Bento Raimundo,
conjuntamente com a ACG - Associacdo de Comércio e Servicos do Distrito da Guarda e o
Municipio da Guarda. Tem a sua sede na cidade da Guarda, na Rua Comandante Salvador do
Nascimento, n? 43.

Artigo 10.2
Atribuicdes e obrigagdes
A Entidade Proprietaria possui, relativamente a ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA, as

atribuigbes e obriga¢des que a legislagdo confere a entidade proprietaria das escolas
profissionais.
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Artigo 11.2
Competéncia da Entidade Proprietéria

1- O exercicio das atribuigbes préprias da entidade proprietaria cabe & respetiva Geréncia, nos
termos do contrato de sociedade e legislagdo em vigor.
2- Compete-lhe, ainda, designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

)
k)

m)

n)

Definir a politica de desenvolvimento da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA e aprovar
o respetivo Projeto Educativo;

Representar a ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA, junto do Ministério da Educagdo e
Ciéncia em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

Aprovar as alteragdes que sejam necessarias introduzir nestes estatutos;

Assegurar o controlo da sua gestdo administrativa e financeira e zelar pela respetiva
legalidade;

Assegurar a Escola os recursos financeiros indispensdveis ao seu funcionamento e
assegurar a sua gestdo econdmica e financeira;

Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros publicos concedidos;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face aos
objetivos educativos e pedagoégicos;

Prestar ao Ministério da Educacdo e Ciéncia as informagGes que este solicitar, nos
termos da lei;

Incentivar a participagdo dos diferentes intervenientes das comunidades escolar e
local na atividade da Escola, de acordoc com o Regulamento Internc, o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades;

Contratar o pessoal necessario ao funcionamento da Escola;

Representar a ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA em juizo e fora dele;

Manter os registos escolares dos alunos em condigdes de autenticidade e seguranca;
Implementar sistemas de garantia de qualidade dos processos formativos e dos
resultados obtidos pelos seus alunos devidamente articulados com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educagdo e Formagdo Profissional
(EQAVET);

Criar e assegurar as demais condigbes que se revelem necessarias ao adequado
funcionamento da Escola.

3- Sdo delegados na estrutura organica da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA, de acordo com
as respetivas competéncias funcionais, os poderes de regular e controlar os atos respeitantes a
conservagdo dos registos de matricula e inscricdo e dos documentos e atas de avaliacdo dos
alunos e formandos, a emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitagdes,
bem como ao controlo da qualidade dos processos e respetivos resultados.

1.

CAPITULO V
ESTRUTURA ORGANICA da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA

Artigo 12.2
Orgdos
Sao orgaos Diretivos da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA:
a) Diretor da Escola;

}
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b) Diretor Pedagégico;
c) Diretor Financeiro.
2. Sdo 6rgdos Consultivos da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Pedagdgico.

Artigo 13.2
Diretor da Escola
1- O Diretor da Escola é o drgdo singular de dire¢do e de coordenacdo geral de toda a atividade
da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA a quem compete, além das atribuicdes que lhe possam
ser delegadas pela entidade proprietaria, assegurar, acompanhar e controlar, de forma
permanente, o funcionamento da Escola.
2- Compete, designadamente, ao Diretor da Escola:

a) Representar a ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA em juizo e fora dele;

b) Superintender e coordenar todas as atividades desenvolvidas na ESCOLA
PROFISSIONAL da GUARDA;

c) Coordenar a atuagdo dos demais érgdos e estruturas da ESCOLA PROFISSIONAL da
GUARDA;

d) Assegurar a articulacdo dos érgdos da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA com os
orgaos da entidade proprietéria;

e) Zelar pelo cumprimento das leis aplicdveis 8 ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA, pela
execucdo das orientac¢Bes e pelas deliberagbes da entidade proprietéria;

f} Apreciar e resolver, no dmbito da sua competéncia, as questdes e pretensdes
apresentadas por docentes e alunos;

g) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisicio de bens e servigos, dentro dos
limites que forem fixados pela entidade proprietiria da ESCOLA PROFISSIONAL da
GUARDA, ENSIGUARDA — ESCOLA PROFISSIONAL, LDA.;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, por estes estatutos,
por outros regulamentos da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA ou pela entidade
proprietdria.

3- Do Diretor da Escola dependem os Diretores de Servicos e toda a estrutura da Escola.

4- O Diretor da Escola é designado pela Assembleia Geral da entidade proprietdria da ESCOLA
PROFISSIONAL da GUARDA.

5- O mandato do Diretor da Escola tem a duragdo de um ano, sendo automaticamente
renovado, cessando com a revogagdo expressa de qualquer das partes.

Artigo 14.2
Diretor Pedagégico
1- O Diretor Pedagdgico é o érgdo singular a quem compete orientar, acompanhar e controlar
as atividades do ensino profissional.
2- Compete, designadamente, ao Diretor Pedagdgico:
a) Organizar os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os conhecimentos
adquiridos;
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b) Conceber e formular, sob orientagdo da Entidade Proprietéria, o Projeto Educativo da
escola, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a
avaliagdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um ensino de
qualidade;

c) Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

e} Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola;

h) Participar, quando pertinente, nas reunides com pais e Encarregados de Educacio;

i) Preparar as reunides do Conselho Pedagdgico;

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam delegadas pela entidade proprietdria ou pelo
Diretor da Escola, desde que conexas ou afins com as funcdes ora elencadas.

3- O Diretor Pedagégico é designado pelo Diretor da Escola de entre os docentes da Escola que
possuem perfil técnico e profissional adequado e habilitagGes académicas de nivel superior e
qualificacbes profissionais adequadas ou, em substituigdo destas ultimas, experiéncia
pedagégica de, pelo menos, trés anos.

4- O exercicio de fungdes de direcdo pedagodgica é equiparavel, para todos os efeitos legais, &
fungdo docente.

5- O exercicio do cargo de Diretor Pedagégico pode ser cumulavel com o exercicio de fungdes
docentes.

6- Para o exercicio do cargo de diretor pedagégico, o docente podera ter uma redugio de
hordrio letivo, a estipular anualmente pelo Diretor da Escola, respeitando os limites legais.

7- O Diretor Pedagdgico é substituido, nas suas auséncias, pelo Adjunto Pedagégico ou pelo
Diretor da Escola ou por quem este delegar.

8- O mandato do Diretor Pedagdgico tem a duracdo de um ano, sendo automaticamente
renovado, cessando com a revogagdo expressa de qualquer das partes.

Artigo 15.2
Diretor Financeiro
1- Compete ao Diretor Financeiro superintender e coordenar todas as funcbes financeiras da
Escola, reportando ao Diretor da Escola.
2- Sao atribuigbes do Diretor Financeiro, nomeadamente:

a) Assegurar e fiscalizar, no ambito da sua competéncia, o cumprimento das orientacées
e deliberagdes dos demais drgdos da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA e dos 6rgéos
da entidade proprietdria;

b) Promover e controlar as aquisi¢gdes de bens e servicos aprovados e autorizar as que se
incluam dentro dos limites da competéncia que |he tenha sido delegada;

c) Recolher e preparar os elementos necessarios e elaborar os instrumentos de gestdo
econémico-financeira da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA;

d) Executar e coordenar todas as operagdes financeiras da Escola, assegurando que a
contabilidade esteja de acordo com os principios legais vigentes e no respeito do
orcamento aprovado pelos servigos competentes;

e) Exercer o controlo sobre as receitas e as despesas face aos orgamentos aprovados;
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f) Apresentar, de acordo com os prazos previstos na legislagdo em vigor, os planos de
atividades e o balango financeiro anual da Escola;
g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam delegadas pela entidade proprietéria ou pelo
Diretor da Escola desde que conexas ou afins com as funcfes ora elencadas.

Artigo 16.2
Conselho Consultivo
1- O Conselho Consultivo é o 6rgdo consultivo da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA que
assegura a representacdo da comunidade escolar e da comunidade socioeconémica
envolvente, tendo em vista o aprofundamento das relagGes entre o Escola e o0 meio em que
esta desenvolve a sua atividade.
2- Ao 6rgdo consultivo referido no nimero anterior compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

b) Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacdo profissional dual e outras ofertas
educativas e formativas;

c) Pronunciar-se sobre os assuntos que o Diretor da Escola submeta a sua apreciacdo.

3- Tém assento no Conselho Consultivo:

a) O Diretor da Escola, que preside;

b) O Diretor Pedagdgico;

¢} Um representante dos docentes;

d) Um representante do Ministério da Educagao e Ciéncia, designado pelo departamento
competente;

e) Um representante do Instituto de Emprego e Formag&o Profissional em que a Escola se
insere;

f) Um representante da Cdmara Municipal da Guarda;

g) Um representante, por cada area de formacdo da Escola, das associagdes
empresariais, das associa¢des profissionais, das institui¢des culturais ou de outras
organizagdes, que desenvolvam atividades nessas dreas;

h) Um representante dos pais ou Encarregados de Educac3o;

i} Dois representantes dos alunos da Escola;

j) Outras individualidades de reconhecido mérito no dmbito da atividade da ESCOLA
PROFISSIONAL da GUARDA,

4- Os membros do Conselho Consultivo referidos nas alineas d) e e) s3o designados pelas
entidades que representam mediante convite do Diretor da Escola.

5- O Conselho Consultivo devera reunir uma vez por ano, sem prejuizo de ser convocado pelo
seu presidente sempre que este o julgue necessdrio, podendo deliberar, desde que esteja
presente a maioria dos seus membros designados. As suas recomendacbes consideram-se
aprovadas, desde que obtenham a maioria dos votos dos membros presentes.

Artigo 17.¢
Conselho Pedagégico
1- O Conselho Pedagégico é um 6rgdo colegial de apoio técnico pedagégico a a¢do educativa e
formativa da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA.
2- O Conselho Pedagdgico é constituido do seguinte modo:
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a)
b)
c)
d)
e)

O Diretor da Escola, que preside;

O Diretor Pedagégico;

Os membros das diregbes de curso;

Os coordenadores dos Departamentos Curriculares;

Os técnicos dos servigos administrativos designados para o efeito.

3- Compete ao Conselho Pedagodgico, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

k)

Dar parecer sobre perfis de formacdo, planos de estudo e programas dos cursos, bem
como sobre os respetivos regulamentos técnico pedagdgicos;

Promover a producdo de materiais pedagogicos e a adocdo de estratégias de
aprendizagem diversificadas, centradas nos alunos e proceder a avaliacdo dos
resultados alcangados;

Analisar e propor medidas destinadas a incrementar a qualidade do ensino ministrado
e a incentivar a inovagdo pedagdgica;

Propor critérios de avaliagdo do mérito cientifico, técnico e pedagédgico de docentes e
participar na mesma avaliagdo;

Participar na elaboragdo do plano de atividades da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA,;
Dar parecer sobre assuntos de natureza cientifica, técnica ou pedagoégica que o Diretor
Pedagogico submeta a sua apreciacdo;

Apreciar e aprovar os critérios e as normas de avaliagdo dos alunos;

Efetuar a avaliacdo da eficacia global dos cursos através da recolha e analise
sistemaética dos dados disponiveis;

Analisar e propor estratégias destinadas a assegurar a adequada articulacdo entre
programas e entre areas de formacao;

Pronunciar-se sobre questGes de natureza pedagogica e disciplinar, respeitantes a
alunos;

Pronunciar-se sobre todas as questSes pedagogicas que lhe sejam submetidas pela
entidade proprietaria ou pelo Diretor da Escola.

4- O Diretor Pedagogico presidird as reunides de Conselho Pedagdgico nos casos de
impedimento/delegagéo do Diretor.

5- O Conselho Pedagégico reunira, pelo menos, uma vez por cada periodo letivo e sempre que
for convocado pelo seu presidente, podendo deliberar, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes e devem ser
registadas em ata.

CAPITULO VI
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 18.2
Diregdes de curso

1- Para os cursos profissionais existe uma Dire¢do que serd constituida por um Diretor de
Curso e por um Orientador Educativo/Diretor de Turma.

2- As diregbes de curso reportam ao Diretor Pedagdgico.

3- Sdo, designadamente, competéncias da Direcdo de Curso:
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a)
b)
c)
d)

e)
f)

Participar no acolhimento dos alunos/formandos e promover, periodicamente, a¢des
de acompanhamento;

Participar nos processos de avaliagdo dos alunos e formandos, na defini¢do de critérios
e métodos de avaliagdo de aprendizagem e na avalia¢do do curso;

Promover agbes de interdisciplinaridade e de divulgagdo da profissdo e projetos de
colaboragdo e intercdmbio com outras institui¢des;

Dinamizar e acompanhar atividades de complemento curricular;

Propor o Plano Anual de Atividades especificas do curso;

Acompanhar a realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptiddo Profissional de acordo com os respetivos regulamentos.

4- Cada curso ou drea profissional terd um Diretor de Curso, nomeado pelo Diretor da Escola,
sob proposta do Diretor Pedagégico.
5- Compete aos Diretores de Curso:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Integrar a respetiva Diregdao de Curso;

Propor os estudos necessarios a criacdo e reestruturagdo de cursos e agdes de
formagdo da sua area profissional;

Participar na defini¢do dos perfis de formagdo, dos objetivos, dos planos de estudo e
programas dos cursos e agdes de formagio;

Acompanhar e controlar a execug¢do dos programas da componente técnica;

Participar na definicdo dos equipamentos e materiais pedagdgicos necessarios 2
implementacdo dos cursos e agdes de formagéo;

Acompanhar a realizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptiddo Profissional de acordo com os respetivos regulamentos;

Dar parecer sobre assuntos de natureza cientifica, técnica ou pedagdgica que o Diretor
Pedagogico decida submeter a sua apreciagio;

Integrar o Conselho Pedagégico.

6- O Orientador Educativo/Diretor de Turma é um docente ou formador, nomeado pelo
Diretor da Escola, sob proposta do Diretor Pedagdgico, a quem compete acompanhar e
supervisionar a integracdo do aluno na vida escolar e promover o seu desenvolvimento pessoal

e social.

7- Aos Orientadores Educativos/Diretores de Turma, compete, ainda:

a)
b)
c)

d)

e)

)
8)

Integrar a respetiva Dire¢do de Curso e o Conselho Pedagdgico;

Participar no processo de sele¢do e admissdo dos alunos;

Presidir as reunides de avaliagdo e assegurar que os alunos e/ou Encarregados de
Educacdo tomem conhecimento dos resultados;

Acompanhar a integracdo dos alunos na vida escolar, nomeadamente no que concerne
ao desempenho escolar, ao comportamento pessoal e & assiduidade, reconhecendo o
desempenho dos alunos que correspondam positivamente, alertando os que ndo
estejam a cumprir os compromissos assumidos com a Escola e mantendo os alunos
e/ou Encarregados de Educacdo informados;

Motivar os alunos a desenvolver e interiorizar valores e a atuar em conformidade com
eles;

Orientar os alunos que revelem problemas de aprendizagem e/ou integragdo escolar;
Atualizar os processos individuais dos alunos.
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Artigo 19.2 7
Coordenadores de Departamentos Curriculares

1- Para promog¢do das medidas e dos métodos necessdrios a consecucdo de uma adequada
interdisciplinaridade, fomento da inovacdo pedagdgica e, quando necessdrio, a atualizagio e
reestruturagdo dos programas das disciplinas, dos cursos de ensino profissional, serdo criados
pelo Diretor da Escola, sob proposta do Diretor Pedagégico, os Departamentos Curriculares.
2- Cada Departamento Curricular tera um coordenador designado pelo Diretor da Escola, sob
proposta do Diretor Pedagégico e ratificado em Conselho Pedagégico.

Artigo 20.2
Corpo Docente
1- Os docentes da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA constituem um corpo pedagdgico,
cientifico-tecnoldgico que leciona nos termos da legislagdo em vigor.
2- A selegdo e recrutamento de docentes é da responsabilidade do Diretor da Escola.
3- A admissdo cabe a entidade proprietaria.

Artigo 21.¢
Servigos Administrativos
1- Compete ao Chefe de Servigos Administrativos superintender e coordenar todas as fungdes
administrativas da Escola reportando, de acordo com as matérias, a Dire¢do Financeira e a
Direcdo Pedagogica.
2- Sao atribuigdes dos Servigcos Administrativos, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar e controlar a atividade administrativa e dos servicos auxiliares
desenvolvida na ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA sob coordenacdo da Direcdo
Financeira ou da Direcdo Pedagdgica;

b) Assegurar e fiscalizar, no ambito da sua competéncia, o cumprimento das orientacdes
e delibera¢des dos demais drgaos da ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA e dos 6rgdos
da entidade proprietaria;

c) Realizar as demais tarefas que |Ihe sejam delegadas pela entidade proprietdria ou pelo
Diretor da Escola desde que conexas ou afins com as fungGes ora elencadas.

Artigo 22.2
Gabinete de Acompanhamento e Inser¢do na Vida Ativa (GAIVA)

1- Compete ao Gabinete de Acompanhamento e Insercdo na Vida Ativa assegurar o
funcionamento e 0s mecanismos de orientacdo que apoiem os alunos no desenvolvimento dos
seus percursos formativos e, na eventual reorientagdo dos mesmos, em articulagio com a
Direcdo Pedagdgica.
2- S3o atribuicbes do Gabinete de Acompanhamento e Insercdo na Vida Ativa,
nomeadamente:

a) Promover a integracdo socioprofissional dos respetivos diplomados;

b) Participar no processo de orientagio profissional e vocacional dos alunos;

c) Participar na definicdo de estratégias para uma ajustada colocacdo dos alunos

diplomados no mercado de trabalho e a sua plena inser¢ao socioprofissional;
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d) Acompanhamento dos alunos desde a sua pré-inscri¢do até a sua inser¢do no mercado
profissional sendo, simultaneamente, um elo de ligagdo entre a Escola, a Comunidade
Empresarial e a Sociedade Civil;

e) Identificar e divulgar as experiéncias vividas na Formac¢do em Contexto de Trabalho
(FCT) contribuindo, assim, para a integra¢do profissional dos Alunos da ESCOLA
PROFISSIONAL da GUARDA;

f) Coordenar os inquéritos de avaliagdo da qualidade da formagdo que sdo realizados
sazonalmente e que permitem aferir ndo sé o grau de satisfacdo dos alunos, mas
também da qualidade da formacao que é ministrada;

g) Promover o ingresso no Ensino Superior, a empregabilidade e integracdo profissional
dos alunos através de parceiros econdmicos e sociais, em particular com o tecido
empresarial da regido, visando o desenvolvimento de iniciativas de apoio nas areas de
emprego, Formacdo em Contexto de Trabalho, voluntariado e empreendedorismo;

h) Assegurar o acompanhamento personalizado dos diplomados em fase de insercdo
profissional;

i) Divulgar ofertas de emprego e atividades de colocagdo através do site da Escola;

j)  Avaliar a qualidade da formag&o no dia a dia da Escola;

k) Assegurar o encaminhamento para ofertas de qualificagio;

I} Proceder a divulgagdo e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego,
qualificacdo e empreendedorismo;

m) Motivar e apoiar a participagdo em ocupagdes temporarias ou atividades em regime
de voluntariado que facilitem a inser¢do no mercado de trabalho;

n) Divulgar programas comunitdrios que promovam a mobilidade no emprego e na
formagdo profissional;

0) Proceder ao levantamento de dados referentes a Avaliagdo do Impacto da Formacio
através de inquéritos;

p) Manter atualizada a base de dados de empresas colaboradoras com a ESCOLA
PROFISSIONAL da GUARDA;

q) Realizar as demais tarefas que lhe sejam delegadas pela Entidade Proprietaria ou pelo
Diretor da Escola, desde que conexas ou afins com as fungGes ora elencadas.

Artigo 23.2
DisposicOes finais
1- Além dos Estatutos, a ESCOLA PROFISSIONAL da GUARDA rege-se pelo Regulamento
Interno.
2- O Regulamento Interno da Escola, anexo aos Estatutos da mesma, pode ser alterado pela

Entidade Proprietdria, por sugestdo do Conselho Consultivo ou do Diretor da Escola.
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